A Kiss B Kft. adatvédelmi szabdlyozasi portfolidjanak részei:

Dokumentum neve:

Elérhetésége:

Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat

5461 Tiszaféldvar-Homok,

http://www kissbkft.hu/

Aranyhegy Ut 42.

Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat
l. sz. melléklete

5461 Tiszafoldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

http://www kissbkft.nu/
Adatvédelmi tdjékoztatd 5461 Tiszaféldvar-Homok, Aranyhegy Ut 42.
http://www kissbkft.nu/
Iratkezelési szabdlyzat 5461 Tiszaféldvar-Homok, Aranyhegy Ut 42.
Informatikai felhaszndldi 5461 Tiszaféldvar-Homok, Aranyhegy Ut 42.
szabdlyzat
Adatvédelmiincidens kezelési | 5461 Tiszaféldvdar-Homok, Aranyhegy Ut 42.
szabdlyzat

Panaszkezelési szabdlyzat
relevdns részei

5461 Tiszafoldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Egyéb belsé, adatkezeléssel és
adatvédelemmel kapcsolatos
utasitasok, szabdlyzatok

5461 Tiszafoldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Adatkdzlések nyilvantartdsa

5461 Tiszafdldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsa

5461 Tiszafdldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Adatvédelmi incidensek
nyilvantartdsa

5461 Tiszafoldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Hozzdjdaruld nyilatkozatok

5461 Tiszafoldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Adatvédelmi szervezet

Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat

Munkatdrsi tajékoztatd
adatkezelésrdl

5461 Tiszafoldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Munkak®ori leirdsoklban
megfogalmazott feladatok

5461 Tiszafdldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Adatvédelmi oktatdsi anyag

5461 Tiszafoldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Munkatdrsi nyilatkozat(ok)

5461 Tiszaféldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.

Adatfeldolgozdsi szerzé6dés(ek)

5461 Tiszafdldvar-Homok,

Aranyhegy Ut 42.




A Kiss B Kft.

Belsé Adatvédelmi Szabdlyzata

Készitette: Dr. Bolcskei Krisztidn e.v.

Joévahagyta: Kiss B. Jozsef Ugyvezetd
Jovahagyads idépontja: 2018. junius 1.



A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat mddositdsainak jegyzéke

Kiadds Kiaddas Vdaltoztatds Jovahagyta:
szdma: datuma: leirdsa:

V1 2018. junius 1. | Létrehozds Kiss B. Jozsef




A Kiss B Kft.
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzata

TARTALOMJEGYZEK
TARTALOMUIEGYZEK ..o seeseeeee s sssesss s seses s essssssse s s ssssessssssssesssssssssssasssnes 4
BEVEZETES ..o oottt 6
1. FOGALOMMEGHATAROZAS .......ooveeveeeeeeeeeeeeeeeeveeves s ssese s ssssanes 6
2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE ... ssssssess s snessssssssessnnnes 10
2.1 Az Adatkezeld adatvedelmi SZENVEZETE ... 10
2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok...................... 15
2.3 Az adatvédelmiincidensekkel kapcsolatos dltaldnos feladatok...................... 15
2.4  Adategyeztetéssel kapcsolatos dltalanos feladatok.......vieeeiceiicccriienee, 16
2.5 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatdsa.......cceevceeecececicicicene, 16
3. ASZABALYZAT CELIA ..o eeesesssesss s sss s ss s es s sssssssssnnens 17
4. SIABALYZAT HATALYA . .ooooooeeeeeeeeieeeeeeesseee s ese s s essssss s ss s ssses s 17
5.  AZERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGE! ... 18
6. AL ADATKEZELES ALAPELVEL.....ooooieeeeeeeeeeeeeeeeeseesesese s sssss s snsnes 23
7. AZ ADATKEZELES CELIA ....ooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeesseseeeesseseseesses s seses s sessssssssssssnsnnes 25
8. ADATKEZELES JOGALAPJA, JOGSZERUSEGE ......cooeveeeeeieeeeeeeeseeeeseeneses e 26
9. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA .....ooiveeeeeeeeeeeeeeeesseeeeseee s sssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssnnons 29
10.  AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYES TEVEKENYSEGEK ES A KEZELT ADATOK KOREI

30

10.1 Altaldnos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsdn, az

Adatkezeld dltal nyujtott szolgditatdsok igénybevetele ... 30
10.2  EQYSZeri INFOrMACIOKETES .....oueieieiiiiseers ettt 31
10.3 FErintettel térténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn kezelt adatok

32

104 AJONIATKEIES ...ttt bbbttt s bbb se et neeaas 34
10.5 Alkalmassdagi vizsgdlatokkal (tesztekkel) kapcsolatos adatkezelés................... 35
10.6 Megdllapodds megkdtésével kapcsolatos adatkezelés .......iniiineinnennen. 37
10.7 Banki adatokkal kapcsolatos adatkezel€s ... 38
10.8 Munkatdrsak adatainak NyilvANTArtAsa........cceiceeeceeeeeeee e 40
10.9 Munkabaleseti jegyzékdnyvvel kapcsolatos adatkezelés.......everrcreeennee. 43



10.10  Foglalkozdas egészsegUgyi okbdl tértend es hatdsagi vizsgdlati ellendrzéssel
kapcsolatos egeszsegi At KEZEIESE......ouiiiiiiiiie e 45
10.11  Egészségi dllapottal kapcsolatos adatkezelés egészségugyi szolgdltatdshoz
47
1012 PONGASZKEZEIES. ...ttt 48
10.13  Alldspdlydzatra jelentkezd8k adatainak KEZel&Se ..., 49
TO. T4 FUVAIOZAS ..ttt ettt 52
10.15 GPS nyomkovetdvel kapcsolatos adatkezelés ..., 53
10.16  Alkohol szint méréssel kapcsolatos egészsegUgyi adatok kezelése............... 54
11.  ADATFELDOLGOZAS, ADATATADAS ES -TOVABBITAS ......ovvvrveerereerinereeineneeesseeeenens 55
12. AIZ?ATBIIZTONSA(IB, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG ..ottt sttt st s e e e e eseesaesaesessessessesaensaneennns 57
13. AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAL ..ooooecvieeeeeeeeeeeeeeeseees e seses s 59

14, EGYEB RENDELKEZESEK ....voveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeres e sesesesesssesessesesessessessessessssessssesessesesessenns 61



BEVEZETES

A Kiss B Kft., mint adatkezel6 ezUton tdjékoztatja a jelen Belsé Adatvédelmi
Szabdlyzat olvasdjat, Ugyfeleit, munkatdrsait, weboldaldnak Iatogatdit, és
minden mds természetes személyt, akinek adatait kezeli (tovabbiakban &k
egyUttesen: érintett(ek)), hogy fiszteletben tartja az érintettek személyhez
f0z6d& jogait, ezért adatkezelései sordn a jelen szabdlyzat (a
tovdbbiakban: Szabdlyzat) rendelkezései alapjan jar el. A Kiss B Kft. a
Szabdlyzatnak az idékdzben modosulandd jogszabdlyi hattérrel és egyéb
belsé szabdlyzattal vald dsszehangoldsa miatti megvdaltoztatdsdra a jogot
fenntartja. A Szabdlyzat mindenkor hatdlyos vdltozata elekironikus
formdban a http://www kissbkft.nu/ weboldalon, papir alapon az Iroda
recepciojdn érhetd el. A fentiek alapjdn a Szabdlyzat rendelkezéseit az Kiss
B Kft. magdra nézve kotelezdnek tekinti, és muikddése sordn annak
értelmében jdr el.

Hivatkozva az 1. pontra, ajelen Szabdlyzat az érintettek szdmdara a Kiss B Kft.
dltal biztositott Uton keresztUl vagy mddon nyuUjtott, és az dltala végzett
adatkezelési tevékenységeket szabdlyozza.

A Kiss B Kft. térekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdg ajanldsait, igy kGldndsen az
elézetes tdajékoztatds adatvédelmi kdvetelményeirdl szolé  2015.
szeptember hd 29. napjdn kiadott aqjdnldsat, és ezért a lehetd
legérthetébben fejezi ki az adatvédelmi szabdlyokat, szikség esetén
példdkkal magyardzva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes
adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat, és
mindezek ismeretében tudja elddnteni azt, hogy dnkéntes hozzdjdruldsat
adja azokhoz, vagy sem, amennyiben az adatkezelés &nkéntes
hozzdjaruldson alapul.

Bdr az elézetes tdjékoztatds kdtelezettségét jelen Szabdlyzattal a Kiss B Kft.
teljesiti, de a kdnnyebb olvashatdsag és atldthatdsag érdekében a jelen
Szabdlyzattél formailag elkUIonUI6 Adatvédelmi Tajékoztatdt is kdzzétesz,
amely a Szabdlyzat mellékletének tekintendd, és amelyet a Szabdlyzat
magyardz és tolt meg részletes tartalommal.

1. FOGALOMMEGHATAROZAS

A Kiss B Kft. a kdévetkezd fogalmakat haszndlja a jelen Szabdlyzatban és
annak mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak és az Adatkezelbre
vonatkozo jellemzé példdk részletes attekintését.

| Fogalom meghatdrozdsa | Magyardazé és jellemzé példa |




Erintett vagy Felhaszndlé: bdrmely meghatdrozott,
személyes adat alapjdn azonositott vagy - kdzvetlendl
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy,
példaldzd felsoroldssal élve az Adatkezelb
szolgdltatdsait igénybe vevd természetes személy, stb.;

Minden természetes személy,
aki az Adatkezeld
szolgdltatdsai irdnt érdeklédik,
az UOgyfél, a kamerdval
medfigyelt terlletre belépd,
stb. Minden egyes adatkezelés
soran az érintett
megfogalmazdsra kerdlt.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat
- kUldndsen az érintett arcképe, hangja, neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziologiai, mentdilis,
gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra
jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozd kdvetkeztetés

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetben: azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (tehdt az érintettre) vonatkozéd bdrmely
informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki
kdzvetlen vagy kdzvetett mddon, kiléndsen valamely
azonositd, példdaul név, szdm, helymeghatdrozd adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy toébb
tényezd alapjdn azonosithatd

Név, cim, telefonszém, anyja
neve, IP cim, bankszdmlaszam,
stb.

KUlénleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez
tartozdsra, a politikai véleményre vagy pdrtdlidsra, a
valldsos vagy mds vildgnézetimeggydzddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre
vonatkozd személyes adat, az egészségi dllapotra, a
kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint
a bUnugyi személyes adat

KUlénleges adat fogalma a GDPR alkalmazdsdat
kévetden: klldnleges adat: a személyes adatok
kUlbnleges kategdridiba tartozd minden adat, azaz a faiji
vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi
vagy vildgnézeti meggydz&désre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat
célzd biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a
természetes személyek szexudlis €letére vagy szexudlis
iranyultsdgdra vonatkozé szemeélyes adatok

Egészségi adat, egészségi
dllapot, vallasi meggydzédés

Iroda: A természetben a 5461
Tiszaféldvar-Homok,
Aranyhegy Ut 42. szdm alatt
taldlhatd ingatlan.

Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak &nkéntes és | A gyakorlatban az

hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld | adatkezeléshez hozzdjaruld

tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen | nyilatkozat

beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok -

telies korG vagy egyes milveletekre kiteriedé -

kezeléséhez, igy tehdt a hozzdjdruldsnak 3 alapeleme

van: az 6nkéntesség, a hatdrozottsdg, és a megfeleld

tdjékozottsdg

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve | Adatkezel6 a 2. fejezetben

jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy
amely o6ndlldan vagy mdsokkal egyUtt az adatok

meghatdrozott személy: Kiss B
Kft.




kezelésének céljigt meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd déntéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az dltala megbizott
adatfeldolgozdval végrehaijtatia,

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstdl figgetlentl az
adatokon végzett bdrmely mivelet vagy a muiveletek
Osszessége, igy kUldndsen gydjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tdroldasa, megvdltoztatdsa,
felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvédnossagra
hozatala, &sszehangoldsa vagy &sszekapcsoldsa,
zAroldsa, toriése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovdbbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa, fénykép-,
hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositésara alkalmas fizikai jellemz&k rogzitése

informdaciokérés,
hirlevél kUldés,

Pl. egyszeri
ajénlatkérés,
stb.

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovabbi
kezelésének végleges vagy meghatdarozott idére
térténd korldtozdsa céljgbdl

Erintett az adatok
zart/korldtozott kezelését kéri

Profilalkotds: személyes adatok automatizdalt
kezelésének bdarmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez
fUz6d& bizonyos személyes jellemzdék értékelésére,
kOlbndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi
helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésdghoz,
viselkedéshez, tartdézkoddsi helyhez vagy mozgdshoz
kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére
haszndljdk

llyen adatkezelést az
Adatkezel6 nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd
kezelése, amelynek kdvetkeztében tovdbbi informdciok
felhaszndldsa nélkdl tébbé mdar nem dllapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi
informdciot kilén tdroljdk, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni

Pl. azonositd kibocsatdsa és

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik
személy szdmdra térténd hozzdférnetdvé tétele

Adatfeldolgozds: cz  adatkezelési mUlveletekhez
kapcsolédd technikai feladatok elvégzese, fuggetlendl
a muiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott médszertdl es
eszkoztél, valamint az alkalmazds helyétdl, feltéve hogy
a technikai feladatot az adatokon végzik; a kdnnyebb
érthetéség kedvéért, példdldézd felsoroldssal  élve
adatfeldolgozds a kdnyvelési feladatok elldtdsa

haszndlata  egy  érintettel
kapcsolatban

Példaul adattovdabbitds
Partner felé

Példdul kdnyvelés,
tdrhelyszolgdltatds, amelyeket
az Adatkezeld kUls&

vdllalkozétdl igénybe vesz

Adatfeldolgozd: az a szervezet, amely adatfeldolgozdsi
tevékenységet végez

Adatfeldolgozéd fogalma a GDPR alkalmazdasat
kévetéen: az a természetes vagy jogi személy,
kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdarmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

Pl. tarhelyszolgdltatd

Adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly
modon, hogy a helyredllitdsuk tdbbé nem lehetséges

Elektronikusan tdrolt adatok
visszadllithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé
adathordozé teljes fizikai megsemmisitése, igy példdul az
adatokat tartalmazé irat ledardldsa

Pl. papir alapu dokumentumok
fizikai megsemmisitése




Adatdllomdny: az egy nyilvéntartdsban kezelt adatok
Osszessége

Egy-egy adatkezelésben kezelt
adatok dsszessége

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok bdrmely
modon - centralizdlt, decentralizalt vagy funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjédn hozzdférhetd

haszndlt
papir

Adatkezels  dltal
elektronikus  és/vagy
alapu nyilvantartds

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiseggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel
vagy «az adatfeldolgozéval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
kodzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazdst kaptak

Pl. egy mdasik adatkezeld

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes
kezelése vagy feldolgozdsa, igy kUI6ndsen a
jogosulatlan hozzaféreés, megvdaltoztatds, tovabbitds,
nyilvénossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisulés és sérllés

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: a biztonsdg olyan sérllése, amely a
tovdbbitott, tdrolt vagy mds mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvdltoztatdsdt, jogosulatlan kdzlését
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférést
eredményezi

PI. hackelés
zsaroldvirus,
adatlopds

eredménye,
adatszivargds,

EgészsegUgyi adat: az 1997. évi XLVI. térvény 3. § q)
pontja alapjdn az érintett testi, értelmi és lelki dllapotdra,
kéros szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve
az elhaldlozds koérilményeire, a haldl okdra vonatkozd,
dltala vagy rola mds személy dltal kozolt, illetve az
egészségugyi elldtdhdldzat dltal észlelt, vizsgdlt, mért,
leképzett vagy szédrmaztatott adat; tovdbbd az
elézéekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolydsold
mindennem(U  adat  (pl. magatartds, kdrnyezet,
foglalkozds)

EgészségUgyi adat a GDPR alkalmazdsat kévetden: egy
természetes személy testi vagy pszichikai egészséqi
dllapotdra vonatkozd személyes adat, ideértve a
természetes személy szdmdra nyujtott egészséglgyi
szolgdiltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informdciot hordoz a természetes személy egészséqi
dllapotardl

Valamilyen  megbetegedés,
étel vagy mas allergia, stb.

Partner: az Adatkezeld szolgdltatdsait szerz6dés alapjdn
igénybe vevé és/vagy az Adatkezeld szolgdltatdsainak
teljesitéseit eldsegitd (teliesitési segéd) jogi személyek,
jogi  személyiseggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasadgok, amelyek felé az Adatkezeld személyes
adatot tovdbbit vagy tovdbbithat, vagy amelyek az

llyenek példdaul az
adatfeldolgozdst végzd
szervezetek.

Adatkezels  szdmdra  adattaroldsi,  feldolgozdsi,

kapcsolédd  informatikai  és egyéb  biztonsdgos

adatkezelést elbsegitd tevékenységet végeznek vagy

végezhetnek

Munkatdrs: az Adatkezelével megbizdsi-, munka-, | Munkavdllald, megbizott, stb.
kézalkalmazotti  vagy egyéb jogviszonyban levd

természetes személy, aki az Adatkezeld

szolgdltatdsainak elldtésnak, teljesitésének feladatdval




van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi
feladatai sordn személyes adatokkal kapcsolatba kerdl
vagy kerUlhet és akinek tevékenységével kapcsolatban
az Adatkezeld telies felelésséget vdllal az érintettek
személyi kdre és harmadik személyek irdnydban

Adatgazda: az a Munkatdars, akinél az adat keletkezett,
és/vagy akinek az adathoz hozzdférési jogosultsaga van,
és/vagy akinek az adatot egy mdsik adatgazda, vagy
harmadik személy tovdbbitotta, és/vagy akinek az adat

bdrmilyen mds mdédon a birtokdba jutott

Weboldal A http://www kissbkft.hu/

portdl és minden aloldala,
amelynek  Uzemeltetéje az
Adatkezeld

2. AZ ADATKEZEL® SZEMELYE

1. Jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat szempontjdbdl Adatkezeld:

a) aKiss B. Kft.

Q000

o

f.

g.
h.

székhely: 5461 Tiszaféldvar-Homok, Aranyhegy Ut 42,
cégjegyzékszam: 16-09-004497
addszadm: 11502070-2-16

. tényleges adatkezelés cime:

i. 5461 Tiszafdéldvdar-Homok, Aranyhegy Ut 42.
internetes elérhetdségei (és a vonatkozd tényleges adatkezelések
webhelyei):
i. http://www kissbkft.nu/
telefonszdm: 56/472-719
e-mail: info@kissbkft.hu
képviseli: Kiss B. Jozsef Ugyvezetd

b) a Munkatdrs, akinek tevékenységével kapcsolatban a Kiss B Kft. teljes
felel&sséget vdllal az érintettek személyi kére és harmadik személyek
iradnydban.

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a
Munkatdarsat is, ha a Szabdlyzat sz6vegébdl mds nem kdvetkezik.

2.1 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezeld elkdtelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a
jogszabdlyi és mUkddésbeli valtozadsnak megfeleléen — modositja a jelen
Szabdlyzatot és dltaldban az egész adatvédelmi szabdlyozdsat.

2. Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal és
informdcidbiztonsdggal kapcsolatos vezetését az Adatkezeld irdnyitasat
elladtd Ugyvezetd (tovabbiakban: Adatkezeld adatvédelmi vezetése) Idtja
el a belsé adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan.




3. Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek vezetdinek
kdzvetlen irdnyitdsaval, és a szervezeti egységek vezetdi dltal a beosztott
Munkatdrsak felé tett utasitdsokkal kdzvetett médon az Adatkezeld teljes
szervezetét irdnyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabdl.

4. Az Adatkezeld vezetése

a) elldtja a 2.1.1. pontban meghatdrozott feladatoft;

b) dént az Adatkezeldn kivUli Partnerek személyérdl, és a vonatkozo,
adatfeldolgozdst is feldleld szerzé6dés tartalmardl;

c) meghatdrozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a
szervezeten  kivlli  személy vagy szerv dltal  elvégzendd
adatfeldolgozdsi feladatok idépontjdt;

d) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az
informatikat érintd nyilvantartdsokat;

e) engedélyezi a Munkatdrs munkakdr elldtdsdhoz  szUkséges
informatikai alkalmazdsokhoz vald hozzdférési jogosultsdgot, ha
Adatkezeld Munkatdrsat foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabdlyzattdl formailag
eltéré Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat vagy eljardsrend, mds
szabdly vagy jogszabdly meghatdroz.

5. A szervezeti egységvezetdk

a) meghatdrozzdk az irdnyitdsuk alatt  allé  szervezeti  egység
adatgazddinak a hozzaférési jogosultsagait;

b) koordindljdk az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazddk helyettesitési rendjérdl;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is —
személyére;

e) biztositjdk az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelés és az adatvédelem rendjét.

6. A fentieken tUl, bdrmelyik szervezeti egységvezetd koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat
megismerni és betartani,

b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és
ellendrizni, oktatdasi anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tdjékoztatdast nyljtani a beosztott Munkatdrsak és egyéb érintettek
szamdara,

d) az Adatkezeldn kivUIrdl jovd megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kbvetdéen annak azonnaliirdsbeli (ideértve
az e-mail-t is) tovdabbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen
pozicid betdltetlen, Ugy az Ugyvezetd szamdra,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
jelzését/észlelését kdvetben azonnal jelezni azt és annak kdérilményeit



/.

8.

12.

13.

az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, Ugy az
Ugyvezetd szamdara, és kdzremUkddni az incidens elhdaritasaban,
kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

A szervezeti egységvezetd kdteles

a) a nem szabdlyozott muUkddésbeli vdltozdsok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kinhathatnak, a jelzést/észlelést
kdvetéen azonnali jelezni a vdltozds mibenlétét az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy az Ugyvezetd
szamara, hogy az a szabdlyozdst létrehozhassa.

b) egyUttmUkddni az adatvédelmi feleldssel, utasitdsainak megfelelden
eljarni.

c) védeni a tudomdsdra jutoft személyes adatokat és személyiséqi
jogokat.

A szervezetli egységvezetd felelés a szabdlyzatok szerint mUkodés
betartdsdért és beosztott Munkatdrsakkal torténd betartatasdért, a
beosztott Munkatdrsak dltal kezelt személyes adatok integritdsdnak,
sérthetetlenségének, rendelkezésre dlldsdnak ellendrzéséért, a szandékos
vagy gondatlan magatartdsdbdl fakadd adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekeért.

A szervezeti egységvezetd Munkatdrsak kdzvetlen — vagy a hierarchidbdl
addéddéan kdzvetett — irdnyitdsa alatt a Munkatdrsak a rdjuk vonatkozd
jogszabdlyokbdl, belsé szabdlyzatokbdl és szabdlyokbdl, utasitdsokbdl,
munkakori leirdsbdl, oktatdsi anyagbdl fakadod kdtelezettségeket betartva
végrik feladataikat.

. A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz

hozzdférési jogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy mdsik
adatgazda, vagy harmadik személy tovdabbitotta, és/vagy akinek az adat
barmilyen mdas moédon a birtokdba jutott, adatgazddnak mindsul jelen
Szabdlyzat alapjdn.

. Adat torlését, helyesbitését, zdroldsdt vagy megsemmisitését csak az

Adatkezelé adatvédelmi vezetése, vagy az dltala e feladattal megbizott
Munkatdrs végezheti el, és kizarélag abban az esetben, ha meggydz6dott
arrél, hogy a feladatnak jogszabdlyban, a Szabdlyzatban, vagy egyéb
szabdlyzatban meghatdrozott feltételei fenndlinak.

Amennyiben jogszabdly, vagy belsé szabdlyzat eldirja, az adatok
torlésének, zaroldsanak, vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd
Munkatdrsnak megfeleléen dokumentdinia kell.

Minden Munkatdrs kdteles
a) a munkafolyamatok megfeleld szabdlyozdsa, szervezése Utfjdn
gondoskodni arrél, hogy



i. maradéktalanul érvényesllienek az adat- és titokvédelmi
eléirdsok;

i. az egyes Munkatdrsak, valamint Partnerek kizdrélag a
feladatelldtdsukhoz szUkséges mértékben juthassanak az
adatok birtokdba; ugyanakkor

ii. adatkezelése sordn a rendelkezésre dllds elve érvényesUljon,
vagyis az adatok a hozzaférésre jogosult mds adatgazda, vagy
harmadik személy szadmdra elérnetéek és felhaszndlhatdak
legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez szUkségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba
kerUlésének kockdzata alehetd legkiseblbre csdkkenjen; ennek
kdérében példaul a feladatvegzésével 6sszefiggésben az dltala
létrehozott, vagy birtokdba kerClt, papiron rogzitett adatokat
(pl. manudlisan kitéltott formanyomtatvany, kinyomtatott Word
vagy Excel dokumentum, stb.) koteles megvédeni a
jogosulatlan hozzaféréstdl, az elveszéstdl, a fizikai karosoddstol
és a megsemmistléstédl. Ennek érdekében az adathordozd
dokumentumokat a kbézvetlen fellgyelete alatt, vagy a

munkaveégzés  helyén, lletéktelenek  szdmdara nem
hozz&férnetd, zdrt helyen (lezdrt fidkban, szekrényben) kell
tartania;

v. az adott terUlet adatkezelési és adatmentési tevékenysége,
annak folyamata a vonatkozéd adatvédelmi jogszabdlyokkal,
tovdbbd az Adatkezeld szabdlyzataival — 6sszhangban
torténjen;

b) azelvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 6sszefuggésben
koteles megtenni  mindazokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatdlyos vonatkozd
jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belsdé szabdlyzat, utasitds,
munkakori leirds, stb. eldir, valamint ezen tUimenden is, mindazt, amit
az adott helyzetben az ésszerlség megkdvetel;

c) a felhaszndldi azonositd és a jelszd titkos kezelésére, e feladat
teljesitése korében az adatgazda az azonositd és jelszd adatait
bdrmilyen adathordozdn csak és kizardlag sajat felhaszndlds céljdbdl
rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy ahhoz rajta
kivGl senki mds ne férhessen hozzd. Az adatgazda az elektronikus
adattdroldsi  helyeken  (nyilvantartdsi  rendszerben)  rogzitett
adatokhoz csak a sajat hozzdférési jogosultsagdnak keretei kdzott, a
sajat felhaszndloi azonositdjdval és jelszavaval jogosult hozzaférni;

d) az elektronikusan tdrolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa
érdekében a kizdrélag dltala haszndlt adattdroldsi helyeken 1évé
adatokrdl rendszeres iddkdzdnként biztonsdgi mentést végezni, vagy
végeztetni a megfeleld pozicidban levé mdas Munkatdrssal.

14. Minden  Munkatars koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel
kapcsolatos
a) utasitdsokat és szabdlyokat megismerni és betartani,



18.

20.

b) oktatdson részt venni,

c) tajékoztatdst nyljtani az érintettek szadmara,

d) az Adatkezeldn kivUIrdl jovd megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kbvetdéen annak azonnaliirdsbeli (ideértve
az e-mail-t is) tovabbitdsa az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen
pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje szadmdaraq,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
észlelését kdvetéen azonnal jelezni azt és annak kdérllményeit az
adatvédelmi fisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a
szervezeti egység vezetdje szamara, €s kdzremUkddni az incidens
elhdritasdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

. Minden Munkatdars kdteles a nem szabdlyozott mikddésbeli valtozdsok

esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre is kinathatnak, az észlelést
kdvetden azonnali jelezni a valtozds mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld,
vagy ha ilyen porzicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje
szamdara, hogy a szabdlyozdst Iétrehozhassa.

. Minden Munkatars kdteles

a) egyUttmUkoédni a  belsé adatvédelmi feleldssel/adatvédelmi
tisztviseldvel (ha létezik ilyen pozicid), utasitdsainak megfelelden
eljarni

b) védeni a tudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiséqi
jogokat.

. A Munkatdars felelds az utasitdsok és szabdlyzatok szerint mUkddés

betartdsdért, az dltala kezelt személyes adatok integritdsdért,
sérthetetlenségéért, rendelkezésre dllidsaért, a szandékos vagy gondatian
magatartdsabdl fakadd adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

Amennyiben adatkezeléssel 6sszeflggd Ugyben a vonatkozd jogszabdlyok
és/vagy az Adatkezeld szabdlyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével
és/vagy alkalmazdsaval kapcsolatos kérdés merUl fel, a Munkatars
irdnymutatdst kérnet az Adatkezeld vezetésétdl.

. Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd

jogszabdlyi rendelkezések, tovdbbd mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mds belsd szabdlyzat,
munkakori  leirds, munkdltatdi utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztds
jellegétdl fuggden

a) bUntetdjogi és/vagy

b) polgdrijogi és/vagy

c) munkajogi felelésséggel tartozhat.

A Munkatdrs egyes feladatait a vonatkozd szerzédés €s munkakori leirds
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési



Szabdlyzat, az SzMSz, a munkakori leirds, fitoktartdsi megdllapodds,
munkdltatéi utasitds tovabbi feladatokkal egészithet ki.

21. Az Adatkezelé egységei, a muUkoddésiknek megfeleléen, a jelen
adatvédelmi szervezeti hierarchidt, vagy a feladatokat tovdbb bonthatjdk,
részletezhetik, vagy modosithatjdk.

2.2

1. Az

2.3

Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

Adatkezeld az érintettek joggyakorldsaval, jogérvényesitésével
kapcsolatos dltaldnos eljdrdsa a kdvetkezd:

a)

d)

e)

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl, maximum cz adott
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 (GDPR alkalmazdasatdl 30) napon
(tiltakozds esetében 15 napon) belUl tdjékoztatjia az érintettet a
kérelmében meghatdrozottakkal kapcsolatban megtett 1épésekrdl,
vagy arrdl, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget
a kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett sz&mdara
nyitva alld jogorvoslati lehetdségekrdl: a birdsadghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdghoz fordulds lehetdségérdl.

Az Adatkezeld a tdjékoztatast minden esetben irdsban, az erre
szolgdld formanyomtatvdny kitdltésével teszi meg.

Abban az esetben, ha a kérelem elutasitdsdnak oka nem dll fenn, az
Adatkezeld irgsban  értesiti  mindazokat az adattovdabbitdsi
cimzetteket, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljdra
tovdbbitotta, dtadta, a kérelemben foglalt joggyakorldasrdl,
amennyiben az szUkseges.

Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljdra vald tekintettel
az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.
A fenti tajékoztatdsi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban
felmerUl6 feladatokat

a. az Adatkezeld kizardlag abban az esetben tudja idében ellatni,
ha az a Munkatdrs, aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az
e-mail-en torténd atvételt is), az datvételt  kdvetben
haladéktalanul  értesiti  arrdl  a  belsé  adatvédelmi
felelést/adatvédelmi  tisztviselét, vagy ha ilyen pozicid
betdltetlen, az Adatkezel6 adatvédelmi vezetését;

b. a belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi  tisztviseld
egyetértésével, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, az
Adatkezeld adatvédelmi vezetésének irdnyitdsa mellett az e
feladattal megbizott Munkatdrs végzi el.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos altaldnos feladatok




A Munkatdrsak kotelesek az Adatkezeld adatbiztonsdggal kapcsolatos
szabdlyait (utasitdsait) betartani és dltaldnossaglban minden ésszer( |épést
megtenni azért, hogy az Adatkezel6t megdvjdk az adatvédelmi
incidensektdl.

Munkatdars, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst kdteles a
vonatkozd szabdlyzat, utasitds szerint eljdrni, amennyiben ez hidnyzik,
kdteles haladéktalanul értesiteni az Adatkezeld adatvédelmi vezetését és
amennyiben  aftél  kell tartani, hogy «az incidensbe tovdbbi
szamitastechnikai eszk6zok kerGlnek be (pl. zsaroldvirus), Ugy az incidenssel
érintett szamitdstechnikai eszkdzt a hdldzatrdl levdlasztani kdteles.

Az Adatkezelé adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgdlni
kbteles, szUkség esetén bevonva informatikai szakember és/vagy belsd
adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld segitsegét, és kdteles a kildn
szabdlyzatban/utasitdsban meghatdrozott lepéseket végrehajtani, igy
kdrenyhitd, és az incidens tovdbbi bekdvetkeztét megeldzd 1épéseket
megtenni. Amennyiben ilyen szabdlyzat vagy utasitds nem Al
rendelkezésre, Ugy kdteles a GDPR szabdlyai, és a 29-es szamu adatvédelmi
munkacsoport  vonatkozd  irdnymutatdsai alapjdn  elvégezni @
kockdzatelemzést, az incidensek nyilvantartésba vételét, szikség esetén a
hatdsag és az érintettek értesitését.

2.4  Adateqgyeztetéssel kapcsolatos dltaldnos feladatok

Adatkezeld a pontossdg, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt
rendszeres idékdzdnként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartdsdboan
levé érintettek vonatkozdsdban.

Az adategyeztetés feladatat az Adatkezeld6 &nmaga koteles
végrehajtani/a kijeldlt Munkatars kdteles végrehaijtani.

Az Adatkezeld az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabdlyzattdl
formailag elkGlonUI6 szabdlyzatban vagy utasitdsban hatdrozza meg.
Amennyiben ez nem térténik meg, Ugy az Adatkezeld évente hajt végre
adategyeztetést e-mail-ben, ha e-mail cim nincsen, Ugy postai levélben, a
kapcsolattartdsi feladatot elldtd Munkatdrsak munkavégzésével.

2.5 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatdsa

A Munkatdarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi
képzésének biztositdsa az Adatkezeld vezetésének kodtelezettsége. A
képzést dokumentdaltan kell megtartani.



2. Az Uj belépd Munkatdarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az
Adatkezeld vezetése végzi, a képzést dokumentdlja. Adatkezeld vezetése
az oktatdssal kapcsolatos feladatok elvégzésével az adatvédelmi
tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatdrsat foglalkoztat
valamilyen jogviszony alapjdn.

3. A SZABALYZAT CELJA

1. A jelen szabdlyzat elsédleges célja, hogy az Adatkezelbvel kapcsolatba
kerUl6 természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd
elveket és rendelkezéseket meghatdrozza és betartsa annak érdekében,
hogy a természetes személyek magdnszférdja védelemben részesiljdon a
vonatkozd  torvényi  elbirdsoknak  és  hatdsagi  dlldsfoglaldsoknak
megfelelden.

2. Hivatkozva a 3.1 pontban meghatdrozottakra, a jelen szabdlyzat célja
annak biztositdsa, hogy az Adatkezeld mindenben megfelelijen a hatdlyos
jogszabdlyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy
kUl&ndsen, de nem kizdrdlagosan

- az informd&ciés dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol
szOl6 2011. évi CXIl. térvény,

- az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),

- az elekironikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informdcios
tarsadalommal 6sszeflggd szolgdltatdsok egyes kérdéseirdl szold
2001. évi CVIIL. térvény,

- a fogyasztdokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat
tilalmdardl szold 2008. évi XLVII. torvény,

- a gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl szold 2008. évi XLVIIL. térvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezeld tehdt kiemelten fontosnak tartja, egyben elkbtelezett az
irant, hogy az érintett dltal a weboldalon vagy mds férumon keresztll vagy
mdas moédon rendelkezésre bocsatott, az informdcids dnrendelkezési jogrol
és az informdciészabadsagrdl szold 2011, évi CXIl. tdérvény  dltal
meghatdrozott adatokat védelemben részesitse, és az érintetek
informdacids onrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa. E kérben a
vonatkozd hatdlyos jogszabdlyoknak teljes kdrien eleget téve jarul hozzd
az érintettek biztonsdgos internetezési lehetdségeinek megteremtéséhez.

4. SIABALYZAT HATALYA

1. ld6ébeli hatdly: Jelen Szabdlyzat 2018. junius hd 1. napjatdl tovdbbi
rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos.

2. Személyi hatdly kiterjed
i. az Adatkezeldre, valamint



1.

ii. azon személyekre, akik adatait e Szabdlyzat hatdlya ald
tartozé adatkezelések tartalmazzdk, tovabbd

ii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatkezelés érinti.

Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy az érintettek kategoridi az egyes
adatkezelési tevékenységek sordn pontosan meghatdrozdsra kerlltek.

Targyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiteried az Adatkezeld minden
szervezeti egységében folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmazd adatkezelésre és adatra foggetlentl attdl, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon torténik. Papiralapl adatkezelés
esetében Adatkezeld a jelen szabdlyzattdl formailag kUIonalld iratkezelési
szabdlyzatot is bevezet és muikddtet, amely a jelen Szabdlyzat szerinti
dltaldnos rendelkezéseket kiegésziti, €s amelyre a jelen Szabdlyzat hatdlya
kiterjed, ezért a jelen Szabdlyzat mellékletének tekintendd.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Jelen fejezet az érintettek személyes és kUldnleges adataival kapcsolatos
jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl rendelkezik.

Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdsegei a 2011. évi CXIl. térvény és az EU
2016/679 Rendelete alapjdn az aldbbiakban kerlltek meghatdrozdsra és az
érintettek felé tajékoztatdsra.

Az Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival az
info@kissbkft.nu e-mail cimre kUldott kérelmével, vagy Adatkezeld6 mds
elérhetéségén (Idsd 2. fejezet) keresztUl élnet.

A tdjékoztatds és ,,hozzdférés joga”: A 2011. évi CXIl. térvény és az EU
2016/679 Rendelet 15. cikke alapjdn az érintett kérelmére az Adatkezeld
tajékoztatast ad

a. az adatkezelés céljardl/céljairdl,

b. az dltala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoridirdl,

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoridirdl, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat kdzdlték vagy kdzdlni fogjdk,
ideértve kUlondsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket (adatfeldolgozokrol és adatkdziés mas
cimzetijeirdl),
az adatkezelés jogalapjdrdl, jogszerlségérdl,

e. az adatkezelés idétartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatdrozdsénak szempontjairdl,

f. adott esetben ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a
forrdsukra vonatkozd minden elérhetd informdaciordl,

g. adott esetben az automatizdlt doéntéshozatalrdl, ideértve a
profilalkotdst is, valamint a logikdra és arra vonatkozd érthetd
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informdacidkrdél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar,

h. az adatvédelmi incidens kdrilményeirdl, hatdasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekrdl, ha az érintett ilyen incidens alanyavd valt.

5. Az adatkezelb az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdasolatat
az érintett rendelkezésére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett dltal
kért tovdabbi mdsolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken
alapuld, ésszerd mértéky dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyUjtotta be a kérelmet, azinformdcidkat széles kdrben haszndlt elektronikus
formdtumban kell rendelkezésre bocsdtani, kivéve, ha az érintett mdasként
kéri.

6. Adatkezelb felhivia az érintettek figyelmét, hogy a tdjékoztatdst meg fogja
tagadni, ha

a. a tdjékoztatds hatronyan értinti mdsok jogait, szabadsagait

b. térvény, nemzetkdzi szerzb6dés vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi
aktusdnak rendelkezése alapjdn az Adatkezeld személyes adatot
akként vesz &t, hogy az adattovdbbité adatkezeldé az
adattovdabbitdssal egyidejlleg jelzi a személyes adat érintettje a
nevezett térvényben biztositott jogainak korldtozasat, vagy
kezelésének egyéb korlatozdsat.

c. az dllam kUlIsé6 és belsé biztonsdga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsdg, a bldncselekmények megeldzése vagy Ulddzése, a
bUntetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabbd dllami vagy
dnkormdnyzati gazdasagi vagy pénzigyi érdekbdl, az Eurdpai Unid
jelentés gazdasdgi vagy pénzigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozdsok gyakorldsaval dsszeflggd fegyelmi és etikai vétségek,
a munkajogi és munkavédelmi kdtelezettségszegések megeldzése és
feltarasa céljdbdl - beleértve minden esetben az ellendrzést és a
felGgyeletet is -, tovdbbd az érintett vagy mdsok jogainak védelme
érdekében.

7. Adatkezeld az elutasitott tajékoztatdsi kérelmekrdl a Nemzeti Adatvédelmi
és Informdacidszabadsdg Hatdsdgot évente értesiti, ha jogszabdly alapjdn
fenndll ilyen kdtelezettsége.

8. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljgt, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Ufjdn térténd - kiegészitését. Ugyanakkor ha a
személyes adat a valdsagnak nem felel meg, és a valdésdgnak megfeleld



személyes adat az Adatkezeld rendelkezésére dll, a személyes adatot az
Adatkezeld kotelezben helyesbiti, az érintett kérése nélkul is.

9. Adatkezeld a helyesbités megtorténtérdl tajékoztatja az érintettet.

10.A torléshez vald jog, ,elfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl térdlie a rd
vonatkozd személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fenndill:

a. a személyes adatokra mar nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyUjtéttek vagy mas modon kezelték;
b. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjdruldsat,
és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;
c. az érintett tiltakozik a profilalkotds vagy kdzvetlen Uzletszerzési célbdl
torténd adatkezelés ellen;

. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagdllami jogban eldirt jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f. a személyes adatok gyUjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdésében emlitett, kdzvetlenll gyermekeknek kindlt, informdacios
tarsadalommal &sszefiggd szolgditatdsok kindldsdval kapcsolatosan
kerUlt sor.

o

11.Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvdnossagra hozta
a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében tordini kdteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas kdltsegeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerUen elvdarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld6 mds
adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve
mdsodpélddnydnak torlését.

- Magyarazat: Azinterneten megvaldsuld adatkezelések kapcsdn nem
elegendd a térléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok nem
csak egy adatkezelénél régzilnek, hanem sok mds adathordozon is,
ezentdl a keresémotorok a kordbban tdrolt verziokat is eléerhetdve
teszik. Az Uj dltaldnos adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az
internet sajdtossdgaira tekintettel azt is lehetévé kell tenni, hogy az
érintett az adatok minden lehetséges elérési pontjan téréltethesse
azokat, hiszen csak ez vezet el a tényleges joggyakoridshoz.

12.Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét a toérléshez vagy az
wElfeledtetéshez vald jog” EU-s rendeletbdl fakadd korldtaira, amelyek a
kdvetkezdk:
a. a véleménynyilvdnitds szabadsdgdhoz és a tdjékozdéddshoz vald jog
gyakorlasa;
b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd
unids vagy tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve



kdzérdekbdl vagy az adatkezelédre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa;

C. népegészségugy terUletét érinté kdzérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a
kdzérdekU archivdldas céljdbdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a tdrléshez vald jog
valdszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

13.Az adatkezelés korldtozdsdhoz, vagy mds néven zdroldshoz vald jog: Az
érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az
adatkezelést, az adatokhoz térténd hozzaférést, ha valamelyik feltétel
fennall:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt, ez esetben a
korladtozds arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy
az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossdgdt;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és
ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korldtozdsat;

c. az adatkezelbnek mdr nincs szUksége a személyes adatokra
adatkezelés céljgbdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az érintett a filtakozott a profilalkotds; ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerUl, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

14.Ha a rendelkezésére All6 informdaciok alapjdn feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zdrolni kell. Az igy zdrolt
személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizdrta.

15.Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl, maximum a kérelem
beérkezésétdl szdmitott 15 napon belll tdjékoztatjia az érintettet a
kérelmében meghatdrozottakrdl, és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy
torli és/vagy korldtozza (zdrolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb
lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizérd ok.

16.Az Adatkezeld a helyesbités, a torlésrdl, az adatkezelés korlatozdsdnak
megtorténtérdl irasban értesiti az érintettet, tovabbd mindazokat, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljdra tovdbbitottdk, dtadtak. Az
érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljdra vald tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdéfeszitést igényel. Adatkezeld arrdl is irdsban értesiteni
koteles az érintettet, ha az érintett joggyakorldsa valamely okbdl nem
valésulhat meg, és kdteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot,



valamint az érintett szdmdra nyitva dlldé jogorvoslati lehetéségeket: a
birésadghoz é€s a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsaghoz fordulds
lehetdségét.

17.Tekintettel arra, hogy az Adatkezel nem végez automatizalt adatkezelést,
az érintett az adathordozhatdsag jogdval nem tud éini.

18.A filtakozdshoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése
—ideértve a profilalkotdst is — ellen, ha

a. az kdézérdekU vagy az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak  keretében  végzett  feladattal  kapcsolatos
adatkezeléshez szUkséges, kivéve kdtelezd adatkezelés esetén;

b. a személyes adat felhaszndldsa vagy tovdbbitdsa kdzvetlen
Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatds vagy tudomdnyos kutatds céljdra
torténik;

c. aftiltakozds jogdnak gyakorldsat egyébként térvény lehetdveé teszi.

19.Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjdn is a
személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
ekkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdék.

- Egy példa erre: Az érintett a személyes adatainak marketing célu
értékesitése (eladdsa) ellen akkor is tiltakozhat, ha kordbban ehhez
hozzgjdrult. Ebben az esetben az adatokat értékesités céljabdl a
tovabbiakban kezelni nem lehet.

20.Az Adatkezeld a ftiltakozdst a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb
idén belll, de legfeljiebb 15 nap alatt megvizsgdlja, és annak eredményérdl
a kérelmezdt irdsban tdjékoztatjia. Amennyiben a kérelmezd filtakozdsa
megalapozott, az Adatkezeldé az adatkezelést — beleértve a tovdabbi
adatfelvételt és adattovdabbitdast is — megszinteti, és az adatokat zdrolja,
valamint a filtakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl
értesiti mindazokat, akik részére a ftiltakozdssal érintett személyes adatot
kordbban tovdbbitotta, és akik kodtelesek intézkedni a filtakozdsi jog
érvényesitése érdekében.

21.Amennyiben az érintett az Adatkezel déntésével nem ért egyet, vagy az
Adatkezeld a hivatkozott hatdridét elmulaszija, jogosult — annak kozlésétdl
szamitott 30 napon belll - birésdghoz fordulni.

22.Birésdgi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén
birésdghoz fordulhat. A birdsdg az Ugyben soron kivUl jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles
bizonyitani.



23.Informdacids dnrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatdsdg
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

24 KiskorUakat sertd, gylldletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitdssal,
elhunyt személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsdg
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

25.Kdrtéritésre és sérelemdijra vonatkozd torvényi szabdlyok: Abban az
esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogdt megsérti, az érintett az Adatkezelétdl sérelemdijat
kovetelhet.

26.Abban az esetben, ha Adatkezelé adatfeldolgozdt vett igénybe, az
érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozd dltal okozott karért
és az Adatkezelb kdteles medfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az Adatkezeld
mentesUl az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kdrt vagy az érintett személyiségi
jogdnak sérelmét az adatkezelés koérén kivil esé elhdrithatatlan ok idézte
eld.

27.Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kdr a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott
jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsdbdl
szArmazoftt.

6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI



1. Jelen Szabdlyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem
lehet ellentétes az adatkezelési elvekkel.

2. A Szabdlyzat a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése
napjatol, amely elvek kdtelezd rendelkezések és irdnymutatdsul szolgdinak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabdlyzat nem tdrgyal.

a. ,Célhoz kotottség elve™: Személyes adat kizdrdlag meghatdrozott
célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie
az adatkezelés céljgnak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

b. ,Jogszer(Uség, fisztességes eljdras és atldthatdsag” elve: Személyes
adatok kezelését jogszerlen és fisztességesen, valamint az érintett
szamara aflathaté modon kell végezni.

c. ,2Ardnyossdg, szUkségesség” vagy ,adattakarékossag” elve: Csak
olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szUkséges mértékben
és ideig kezelhetd. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak és
kizardlag olyan adatot kezel, amely feltétlenll szUkséges.

d. ,Pontossdg” elve: Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok
pontossagdt, teljességét és - ha az adatkezelés céljdra tekintettel
szUkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz szUkséges ideig lehessen azonositani.

e. ,Korldtozott tdrolhatésdg” elve: A személyes adatok tdroldsdnak
olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsdt csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szUkseges ideig
teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd
taroldsdara csak akkor kerUlhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen kdzérdek( archivdalds céljgbdl, tudomdnyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kerll majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara is figyelemmel.

f. ,Infegritas és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsdgi intézkedések
alkalmazdsaval az automatizdlt adatdllomdnyokban tdrolt személyes
adatok védelme érdekében az Adatkezel gondoskodik a véletlen
vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a
jogtalan hozz&férés, megvdaltoztatds vagy terjesztés
megakaddlyozdsdardl.



g. ,Elszdmoltathatdsag” elve: Az Adatkezeld felelds az a-f.) pontoknak,
és a Szabdlyzatban meghatdrozottaknak vald megfelelésért,
tovdbbd képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsdra.

h. ,Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi
gondolkoddsmdod, amely nagyon réviden Osszefoglalva azt jelenti,
hogy az adatkezelés mddjdnak meghatdrozdsakor, mind pedig az
adatkezelés sordn az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket — példaul dinevesitést — hajt végre a fenti elvek
hatékony megvaldsitdsa, a kdtelezettségek teljesitése, jogi garancidk
beépitése, stb. céljdval, mindezeket pedig szabdlyozottan és
részletesen dokumentdltan teszi meg. A gyakorlatban a
gondolkoddsmaddot elésegiti a Munkatdrsak oktatdsa, adatvédelmi
tudatossdga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy
rendszeres felUlvizsgdlata sordn haszndalt hatdsvizsgdlat,
kockdzatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

i. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e
min&ségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. Az érintettel
akkor helyredllithatdé a kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitdshoz
szUkségesek.

7. AZ ADATKEZELES CELJA

1. Az adatkezelések dltaldnos céljai a kdvetkezdk:
a. Adatkezelbvel kotott vagy kdtendd szerzddések elbkészitése,
megkdtése, végrehajtdsa, igy kGldndsen

i. az érintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése a velUk
torténd kapcsolatfelvételnhez és kapcsolattartdshoz;

ii. az érintett adatainak felvétele, tdroldsa és kezelése az
érintettel torténd szerzb6dés megkodtése €s a megkdtott
szerz&dés bizonyitdsa céljdbdl;

ii. az érintett adatainak kezelése a szerz6déses viszonybol
fakadd jogosultsdgok biztositasdval és kodtelezettségek
teljesitésével kapcsolatban;

iv. Adatkezel6 szolgdltatdsainak igénybevételét szolgdld
egyéb adatdllomdanyok kezelése;

v. érintett adatainak tovdbbitdsa a Partner irdnydba,

amennyiben az elkerUlhetetlen, az érintett irdnydba tértéend
szolgdltatdst elbsegiti és ahhoz az érintett elézetesen
hozzdjarult;

vi. a Partner adatainak tovdbbitdsa mds érintett irdnydba;

b. érintett és Adatkezeld jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos
érdekeinek érvényesitése;



c. Adatkezelbvel kdtott szerzd6dés megszinését kbvetden a szerzddésbdl
szarmazd  jogok gyakorldsa és kotelezettsegek teljesitése, igy
kUldndsen a szerz6désen alapuld igények érvényesitése;

. visszaélések megelézése, kivizsgdldsa, feltdrdsa;

e. az erre vonatkozd kUlGn hozzdjdrulds esetén az Adatkezeld dltal

torténd, kdzvetlen Uzletszerzési, piackutatdsi célU megkeresés;

f. az Adatkezeld profiljdba illé szolgdltatds szinvonaldnak ndvelése,

ennek érdekében végzett piackutatds és a szokdsok felmérése.

(o}

2. Adatkezelbd az egyes adatkezelési tevékenységek meghatdrozdsa sordn
pontosan is megnevezi az adatkezelés céljat.

8. ADATKEZELES JOGALAPJA, JOGSZER(USEGE

1. Az Adatkezelé minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés
jogalapjardl a jelen Szabdlyzatban, valamint Adatvédelmi Tdjékoztatdban,
szUkség esetén mds dokumentumban (pl.: hozzdjdruld nyilatkozatban, vagy
mdas tdjékoztatdban).

2. Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a 10. fejezetben
meghatdrozott adatkezelések akkor és annyiban jogszerlek, amennyiben
legaldbb az aldbbiak egyike teljesul:

a. az érintett elézetes és Onkéntes hozzdjdruldsat adta személyes
adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl toérténd kezeléséhez;

b. ha az érintett cselekvéképtelensége folytdn vagy mas elhdrithatatian
okbdl nem képes hozzdjdruldsdt megadni, akkor a sajat vagy mds
személy létfontossdgu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek
életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély
elhdritdsdhoz vagy megeldzéséhez szUkséges mértékben a
hozzdjdrulds akaddlyainak fenndlldsa alatt az érintett személyes
adatai kezelhetbek;

c. az adatkezelés akkor is jogszerld, ha az adatkezelés az érintett vagy
egy mdsik természetes személy |étfontossdgu érdekeinek védelme
miatt szUkséges;

d. az adatkezelés jogszerd, ha az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd
lepések megtételéhez szUkseges;

e. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés az adatkezelbére
vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez szikséges;

f. az adatkezelés jogszerd, ha az adatkezelés kodzérdek( vagy az
adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi  jogositvdny  gyakorldsdnak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges;

g. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan



érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szUkségessé, kUlondsen, ha az érintett
gyermek. Az Adatkezeld - figyelembe véve az elérhetd technoldgidt
— ésszer( er6feszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében,
amely sordn 16. életévét be nem toltdétt gyermek adatainak
kezelésére kerUl sor ellendrizze, hogy a hozzdjdrulast a gyermek feletti
szUI8i felUgyeleti jog gyakorléja adta meg, illetve engedélyezte.

Az elbzetes és kifejezett hozzdjdrulas kizardlag akkor tekinthetd jog szerint
elfogadhatonak, ha mindhdrom tartalmi kdvetelményt, tehat

a. az dnkéntességet,

b. a hatdrozottsdgot (egyértelmUséget) és

c. a ftgjékozottsagot is teljesiti.

Az érintett dnkéntes, kifejezett adatszolgdltatdsa esetén az Adatkezeld a
személyes adatot az érintett beleegyezésével kezeli.

Az Onkéntes hozzdjdruldson, mint belegyezésen érteni kell azt a
magatartast is, amellyel az érintett a weboldal haszndlatdval elfogadia,
hogy r&d nézve a weboldal haszndlatdval kapcsolatos valamennyi
szabdlyozds, ideértve a jelen Szabdlyzatot is, automatikusan kiterjed, vagy
éppen azt a magatartdst, amely sordn — eldzetes tajékoztatds utdn — az
érintett az Adatkezeld dltal Uzemeltetett kamerarendszerrel medfigyelt
terGletre belép és ott tartdzkodik, ha ilyen térfigyeld rendszert az Adatkezeld
Uzemeltet.

A hozzdjdruldsbdl félreérthetetlenll kdvetkeznie kell, hogy az érintett
beleegyezik az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett
hozzdjdruldsan alapul, kétség esetén az Adatkezeldnek kell bizonyitania,
hogy az adatkezelési mUvelethez az érintett hozzdjdrult.

Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mds Ugyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektdl a
mdas Ugyektdl egyértelmien megkllonbdztethetd mddon kell eléadni,
értheté és kdnnyen hozzdférnetd formdban, vildgos és egyszery
nyelvezettel.

- Egy példa lehet erre: egy személyes adatokat is tartalmazo,
bdrmilyen célU nyilatkozaton, elkUlonitett helyen és jeldldnégyzettel
torténd hozzdjarulds addsa.

Adatkezeld ezUton tdjékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult
arra, hogy hozzdjdaruldsat bdrmikor visszavonja.

A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, a
visszavonds elétti adatkezelés jogszerlségét, tehdt a visszavonds kizardlag
a joévére vonatkozik, visszahatd hatdlya nincsen.



9.

10.

1.

14.

20.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabdly rendeli el, Ugy az
adatkezelés kotelezd. Err6l az Adatkezeld az érinteftet részletesen
tajékoztatja a jelen Szabdlyzatban és egyéb szabdlyzatokban, amelyek a
jelen Szabdlyzat mellékleteinek tekintenddk és ezzel egyUtt értelmezenddk.

Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatdst
elmulasztja, akkor cz Adatkezeld a szolgdltatdst/adatkezelést kdteles
megtagadni szadmdara.

Kotelezd az adatok felvétele és dtaddsa az illetékes elséfoky dllami adod- és
vamhatdsdg felé (elekironikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvdanyon) a biztositasi jogviszony kapcsdn, az addzas rendjérdl szolo
2017. évi CL. térvény és az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold 2010. évi
LXXV. térvény alapjan, igy tehdt példdaul munkaviszony, egyszerUsitett
foglalkoztatasi jogviszony €s megbizdsi jogviszony esetén. A térvényi
kbtelezettségeket, a rogzitendd és datadandd adatokat, valamint a
kdvetendd eljardst a jelen Szabdlyzat és az emlitett jogszabdlyok, valamint
az addo- és vdmhatdsdg  tdjékoztatdi, hirdetményei  tartalmazzdk
részletesen.

. Kételezd az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyasztd

neve, lakcime, a panasz elbterjesztésének helye, ideje, mddja, a panasz
tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok
jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezeldi dliaspont, a jegyz&kdnyvet
felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elekironikus hirkdzlési
szolgdltatds felhaszndldsdval kdzolt szobeli panasz kivételével - a fogyasztd
aldirdsa, telefonon vagy egyéb elekironikus hirkdzlési szolgdltatds
felnaszndldsaval  kdzolt  szébeli panasz esetén a panasz  egyedi
azonositdészdma vonatkozdsdban.

. Kételez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatast

elmulasztja, akkor cz Adatkezeld a szolgdltatdst/adatkezelést kdteles
megtagadni szamara.

Kotelezd adatkezelés kapcsan eldfordulhatnak olyan dokumentdciok,
iratok, amelyek személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabdly
meghatdrozza a formdatumot is, amelyben kell ezeket vezetni, és vannak
olyan dokumentdcidk, amelyeket vezetni kodtelezd, de nincsen formai
megkotés.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, amely alapjdn
adatot kell kiadni az el6zé pontban meghatdrozott személy szamdara, ugy
Adatkezeld érdekmérlegelési tesztet végez el annak meghatdrozdsdra,
hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kUldndsen a gyermek mindenek felett



Allé érdeke, jogai élveznek-e elsbbbséget, és amennyiben az Adatkezeld
azt dllapitia meg, hogy a gyermek jogai, érdekei, fizikai-szellemi-értelmi
vagy egyeb képességei, készségei hatranyt, kart szenvedhetnek el az
adatok jogos érdeken alapuld kiszolgdltatdsa esetén, Ugy Adatkezeld, a
jelen Szabdlyzatban meghatdrozott idében és mddon értesiti a jogos érdek
alapjan adatokat kérelmezd személyt az elutasitd dontésének ténybeli és
jogi okairdl, jogorvoslati lehetéségeirdl.

15. Az Adatkezelé minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés
jogalapjdrdl ajelen Szabdlyzatban, valamint Adatvédelmi Tdjékoztatdban,
szUkség esetén mds dokumentumban (pl.: hozzdjdruld nyilatkozatban, vagy
mas tajékoztatdban).

9. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

1. Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység (Iadsd 10.
fejezet) esetében

a. meghatdrozdsra kerUlt az adatkezelés leirdsdban, azonban ha az
valamilyen hiba, hidnyossadg miatt nem alkalmazhato, Ugy a
kdvetkezd szabdlyokat kell alkalmazni:

b. a cél megvaldsuldsdig és a személyes adatainak térléséig, vagy

c. adatainak kezelésére vonatkozé engedélye visszavondsdig €s igy
személyes adatainak térléseéig,

d. birésdg vagy hatdésag torlésre  vonatkozd  dontésének
végrehajtdsdig, vagy ilyen rendelkezések hidnydban - és
jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban —

e. azon  jogviszonybdl eredd jogok és  kotelezettségek
érvényesithetdségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn
az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli. A hatdlyos Ptk. 6:22 §
alapjdn az dltaldnos elévilési idd 5 év.

f. Amennyiben érintett, mint jelentkezd6 az dlldsra jelentkezdk
adatbdzisdba jelentkezik és hozzdjdrul adatainak adott pozicid
betdltéset kbvetd tovdbbi kezeléséhez ismerve a célt és hatariddt,
Ugy az adatokat az Adatkezeld a felvételtdl szamitott 2 évig kezeli,
kiveve ha Adatkezeld ettdl eltérd hatdriddt hatdrozott, amelyet
érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a c-d. pontok valamelyike
bekdvetkezik.

2. Koételez6 adatkezelés esetén, a vonatkozo térvény, vagy énkormdnyzati
rendelet dllapitja meg az adatkezelés idétartamdat.

3. Panaszkezelés esetében a  kotelezd adatkezelés oz adatok
vonatkozdsdban a 1997. évi CLV. térvény 17/A § 7. bek. alapjdn 5 év.

4. A kovetkezo fejezetben meghatdrozott személyes adatokat az Adatkezeld
a jelen Szabdlyzatban meghatdarozott fészabdly szerinti ideig 6rzi, majd torli,
vagy kordbban, a torlési kérelem, vagy érintett adatainak kezelésére



vonatkozd engedély visszavondsa esetén a kérelem beérkezésétdl
szamitott lehetd legrévidebb iddn belll, de maximum 5 munkanapon belUl
torli  azokat az egyes adatkezelési tevékenységeknél és/vagy
jogszabdlyokban meghatdrozott kivételekkel.

10.AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYES TEVEKENYSEGEK ES A KEZELT ADATOK
KOREI

10.1 Altaldnos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek
kapcsdn, az Adatkezeld dltal nydjtott szolgdltatdsok igénybevétele

1. Altaldnos szabdly oz, hogy az Adatkezel® dltal nyUjtott adatkezelési
tevékenységek, szolgdltatdsok kdrében az érintettel kapcsolatos minden
adat kezelése Onkéntes hozzdjdruldson alapul, dltaldnos célja pedig a
szolgdltatds nyuUjtadsanak biztositdsa, valamint a kapcsolattartds.

2. A fenti dltaldnos szabdlyt kiegésziti mds jogalap alapjdn torténd
adatkezelés, igy példaul a jogszabdly dltal kotelezben elrendelt
adatkezelés, amelyrél Adatkezelb az érintetteket az egyes adatkezelések
meghatdrozdasa sordn tdjékoztatja.

3. Altaldnos szabdly, hogy
a. egyes szolgdltatdsokndl lehetéség van tovdbbi adatok
megaddsdara, amelyek segitik az érintett igényeinek teljes korl
megismerését, ezek azonban nem feltételei az Adatkezeld dital
nyUjtott szolgdltatdsok igénybevételének.

b. bdrmely adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes
adatokat az Adatkezelé kUIdn adatdllomdanyokban, mads
megadott  adatoktdl  elkUlénitetten  tdrolja.  Ezeket az
adatdllomdnyokat kizdrélag az Adatkezeld arra felhatalmazott
Munkatdrsa(i) ismerheti(k) meg, ha Adatkezeld Munkatdrsa(ka)t
foglalkoztat.

c. Adatkezeld az egyes adatokat vagy az adatdllomdnyok egészét
— elbzetes érintetti hozzdjarulds hianydban — harmadik személynek
nem tovdbbitja, nem adja d&t, kivéve a jogszabdlyon alapuld
kdtelez6 adattovdabbitdst, adatdtaddst, és megtesz minden
biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy az adatokat
jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

d. bdrmely adatkezelési tevékenység sordn rogzitett, térolt adatok
modositasat,  torlését  és/vagy  zdroldsat,  valamint oz
adatkezelésrdl részletes tajékoztatds kérését érintett a kdvetkezd
e-mail cimre kUldott kérelemmel teheti meg, ha az adott
adatkezelési tevékenység meghatdrozdsandl mds elérhetdség
nincs megadva: info@kissbkft.hu



e. az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadandd adatok
érintett dltalimegaddsa az Adatkezeld dltal nyujtott szolgdltatdsok
igénybevételének feltétele.

4. Bdrmely, aldbb meghatdrozott adatkezelés sordn elektronikusan kezelt
adat vonatkozdsdban adatfeldolgozdsi feladatokat Iat el a Szabdlyzat . sz.
mellékletében meghatdrozott tarhelyszolgdltatd, kivéve, ha az Adatkezeld
sajat UzemeltetésU tdarhelye(ke)t haszndl. Ebben az esetben az I. sz.
melléklet vonatkozd sora nem kerGl kitdltésre.  Adatfeldolgozdsrol
b&vebben a 11. fejezet rendelkezik.

5. Adatkezeld a bejelentés-koteles adatkezelési tevekenységeket a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsagndl nyilvantartésba vetette,
a vonatkozd hatésagi hatdrozatok szdmai a  http://www kissbkft.nu/
oldalon megtaldlhatéak.

10.2 Eqgyszeri informdcidkérés

1. Adatkezeld lehetbvé teszi az érintettek szamdra, hogy a kdvetkezdkben
részletezett adataik megaddsdval az Adatkezel6tél informdaciot kérienek.

2. Azinformdcidkérés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeldvel
kapcsolatba Iép és az Adatkezel6tdl informdaciot kér személyes adatainak

megaddsa mellett.

4, Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositds
targy vdalaszadds
e-mail cim* kapcsolattartas
kérdés tartalma* vdlaszadds

5. Az adatkezelés célja az érintett szadmdra megfeleld informdacid nyujtdsa és
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezod:

a. Az érintett az Adatkezelé dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy mdédon egyeztethet az Adatkezeldvel az Adatkezeld
termékeirdl,  szolgdltatdsairdl, és/vagy egyéb, kapcsolodd
kérdésekrdl.

b. Az Adatkezel6 az érintett kérdését megvdlaszolja és azt részére —
ugyanazon az Uton, ahogyan az informdcio kérés érkezett, ha érintett
mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.



c. Erintett, az adatkezelés céligval &sszhangban, dnkéntesen hozzdjdrul
ahhoz, hogy ha az informdcidkérés sordn elérhetdségét megadta,
azon keresztUl Adatkezeld vele kapcsolatba [épjen, hogy a kérdést
pontositsa, vagy azt részére megvdlaszolja.

7. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig. Abban az esetben, ha az

informdcié kéréshez és/vagy informdacié addshoz joghatds fiz6dik, vagy az
érintettet, vagy az Adatkezelét hasonldan jelentds mértékben érinti,
Adatkezeld az adatokat a mindenkori elévilési iddben kezeli.

Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUIoN fejezetben.

12. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen

nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet

arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.

10.3 Erintettel torténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn
kezelt adatok

Ide tartozik példaul érintettel folyatott levelezés.

1.

Adatkezeld biztositja, hogy az érintett vele kilonbdzd moddokon és
forumokon folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson.
Peldalozo felsoroldssal élve ilyen az elektronikus alapu kapcsolattartdas, mint
az e-mail, vagy a postai Uton vagy telefonon térténd kapcsolattartds, stb.

2. Az adatkezelés jogalapja:

a. az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa.

b. Abban az esetben, ha az Adatkezeld és az érintett megdllapoddst
kdtnek egymassal példdaul az Adatkezeld valamely szolgdltatasanak,
termékének igénybevételérdl, megvdasdrldsardl a rendszeres
kapcsolattartds ezen adatkezeléshez kapcsolddd lesz  és
jogszerUsége a szerz6déskdtésen alapul.



c. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozé adatok
kezelése alapulhat az érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezeld
jogos érdekén, ilyen esetben az Adatkezeld érdekmérlegelési tesztet
hajt végre.

3. Az érintettek kbére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljdrd természetes személyt is, aki az egyszeri
informdacidkérésen tul folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az
Adatkezelbvel.

4. A kezelt adatok kére és célja:

név* azonositdas
telefonsz&m kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartds

kérdés, kérdés, egyéb, érintett altal | vdlaszadds
megadoft adat

5. Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartds, felmerild
kérdések, kérések és egyebek megvdlaszoldsa, megolddsa.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezod:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztGl vagy modon, példdalézd felsoroldssal élve  szdban
(személyesen, telefonon) vagy irdsban (postai Uton, elektronikus
levélben) felveszi a kapcsolatof, vagy kapcsolatot tart az
Adatkezelbdvel és kérdést, kérést vagy egyebet intézi az
Adatkezeld felé.

b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok
alapjdn az Adatkezeld megteszi a szUkséges |épéseket, példdldzd
felsoroldssal élve tdjékoztatja az érintettet.

7. Adatkezelés idétartama:
a. toérlési kérelem végrehajtdsdig, vagy
b. cél megvaldsuldsdig, vagy
c. haszerz6dés teljesitése, jogi kdtelezettség teljesitése, az érintett vagy
harmadik személy, vagy az Adatkezeld érdeke megkivdnja, akkor a
teljesités, vagy jogi kbtelezettség eléviléséig, vagy az érdek
megszUnéseig tart.

Peldaul: a levelezés bizonyitékdul szolgdlhat egy ellendrzés soran, ezért az
Adatkezeld kezeli azt elevilési idében.

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.



10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloNn fejezetben.

12. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szédmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyuljtasat (adatkezelést)
megtagadja.

10.4 Ajdnlatkérés!

1. Adatkezeld lehetbvé teszi az érintettek szamdra, hogy a kdvetkezdkben
részletezett adataik megaddsdaval az Adatkezel6t6l ajanlatot kérjenek.

2. Az gjanlatkérés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6t6l adott
szolgdltatds és/vagy termék kapcsdn agjdnlatot kér személyes adatainak

megaddsa melleftt.

4. Kezelt adatok kdre és célja:

néev* azonositas
telefonszdm kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartdas
kérdés/kérés tartalma* valaszadds

5. Az adatkezelés célja az érintett szdmdra megfeleld ajanlat nydjtdsa és
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezod:

a. Az érintett az Adatkezel6 dltal biztositott, szdmara elérhetd Uton
keresztGl vagy modon elklldi adatait az Adatkezeld részére és
ajdnlatot kér.

b. Amennyiben az érintettnek lehetdésége van az adatkezeld szadmdara
annak weboldaldn keresztGl megadni adatait, Ugy az titkositott
csatorndn keresztUl jut el az Adatkezelbhdz.

c. Az Adatkezeld az érintett ajanlatkérésere megfelel ajanlatot dolgoz
ki, vagy ha az gjdnlataddshoz szUkséges informdcié beszerzése, az
érintett altal megadott elérhetéségen az érintettel kapcsolatba 1ép
és az informdacid birtokdban dolgozza ki az ajdnlatot, majd azt részére

1 A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgdltatds igénybevételének feltétele.



- ugyanazon az Uton, ahogyan az ajdnlatkérés érkezett, ha érintett
mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.

d. Erintett, az adatkezelés céljdval dsszhangban, dnkéntesen hozzdjarul
ahhoz, hogy ha az ajanlatkérés sordn megadja elérnetéségét, azon
keresztUl Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen, hogy az ajdnlatot
pontositsak, vagy hogy az érintett megrendelését megerdsithesse.

7. Adatkezelés idétartama: Adatkezeld

a. ha az gjdnlatra az érintett az ajanlat érvényessegi idétartaman beldl
érdemben nem reagdlt, Ugy az érvényességi iddtartam lejartdig
kezeli.

b. ha az ajanlatra az érintett az ajanlat érvényességi idétartaman belul
érdemben reagdlt és azt elfogadta, Ugy az Adatkezeld és az érintett
k6zo6tt fenndlld jogviszonybdl szdrmazd jogok és kbdtelezettségek
eleviléséig kezeli.

Példaul: ha érintett érdemben nem reagdl az ajanlatra, ugy Adatkezeld tordli
az ajdnlatkéréssel és —addssal kapcsolatos minden, adatot tartalmazd
dokumentumot (pl. e-mail, ajanlat).

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUIoN fejezetben.

12. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szédmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.

10.5 Alkalmassdagi vizsgdlatokkal (tesztekkel) kapcsolatos adatkezelés

1. Az alkalmassdgi vizsgdlatoknak alapvetden 2 tipusa van; munkaviszonyra
vonatkozo szabdly ir eld, vagy ilyet nem ir elé6 munkaviszonyra vonatkozd
szabdly, de a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése  érdekében szUkség van adott
kompetencia vizsgdlatdra. Adatkezeld az utdbbi kdrbe esd vizsgdlatokat
VEégrzi el, az érintett dnkéntes hozzdjdruldsaval.



2. Az a

lkalmassagi  vizsgdlatokkal, fesztekkel kapcsolatos adatkezelés

dnkéntes hozzdjaruldson alapul.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki dnkéntesen hozzdjdrul

adoft

dligspdalydzattal kapcsolatos alkalmassagi vizsgdlatban térténd

részvételhez.

4. A kezelt adatok kore:

név* azonositds

telefonsz&m* kapcsolattartds

e-mail cim kapcsolattartdas

idépont* alkalmassagi vizsgdlat idépontjanak
meghatdrozasahoz szUkséges

teszt eredménye adott pozicid betdltéséhez szikséges

5. Az adatkezelés célja a jogviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott
jog gyakorldsa, kodtelezettség teljesitése érdekében szUkséges szakmai
alkalmassdg (kompetencidk) felmérése.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezod:

a.

Adatkezeld érdekmérlegelési teszt alapjan kivdlaszija az adott
pozicid betdltéséhez kapcsolddd alkalmassdgi vizsgdlatok, tesztek
kbzO0l azt/azokat, amely/amelyek a leginkdbb alkalmas/alkalmasak
arra, hogy kizdrélag a szakmai alkalmassagot vizsgdlja/vizsgdljak.

. Adatkezelb részletesen ismerteti az érintettekkel az alkalmassagi

vizsgdlatok, tesztek elvégzésének korGiményeit, mUkddését, aztf,
hogy pontosan hogyan és mit mér, milyen eredményeket érhet el az
érintett.

. Adatkezeld kéri az érintettek kifejezetten, eldzetes, irdsbeli dnkéntes

hozzdjdruldsat az alkalmassdgi  vizsgdlaton, teszten torténd
részvételhez.

. Az alkalmassagi vizsgdlat, teszt eredményeit az Adatkezeld e

feladattal megbizott Munkatdrsa kiértékeli, és az érintettekkel
részletesen és teljes korlen megismerteti egyszerd, hétkdznapi
nyelvezettel.

. Az érintett az eredmények ismeretében dénthet Ugy, hogy a teszt

eredményét és egyéb adatait az Adatkezeld térdlje, vagy érinteft
élhet egyéb jogaival is. Adatkezeld az érintett kérésének
megfelelden jdr el.

7. Adatkezelés idétartama: érintett kérésére toérlésig, vagy amennyiben az
érintett nem nyer felvételt az Adatkezel6hdz, de hozzdjdrul adatainak
tovdabbi taroldsdhoz, akkor 2 évig, vagy ha érintett Munkatdrssa valik, akkor
a jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének
eléviléséig tart.



10.6 Megdllapodds megkdtésével kapcsolatos adatkezelés

. Adatkezeld az egyes szolgdltatdsainak nyujtdsat vonatkozd megdllapodds

elézetes megkodtéséhez, mint feltételhez koti.

2. Jogalap: a megdllapodds megkdtése

a. 6nkéntes hozzdjdruldson alapul.

b. a GDPR alkalmazdasatdl kezdddden, megdllapodds megkdtése
esetén az adatkezelés jogalapja a 6. cikk 1. b. pontja (az adatkezelés
olyan szerzédés teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz&dés megkodtését megeldzéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges).

3. Az ‘érintettek kdre: Minden természetes személy, ideértve jogi
személyiséggel rendelkezd vagy nem nem rendelkezd egyéni vagy tarsas
vdllalkozds, szervezet nevében, képviseletében eljard természetes személyt
is, aki az Adatkezelével - személyes adatok megaddsa mellett —
megdllapoddst.

4. Kezelt adatok kére és célja:

név* azonositas

telefonsz&m* kapcsolattartds

e-mail cim* kapcsolattartds

szerz6dés targya szerz6dés tartalmi eleme

fizetési feltételek szerzbdés tartalmi eleme

jogok és kotelezettségek szerz6dés tartalmi eleme

5. Az adatkezelés célja a megdllapodds megkdtése, kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezod:

a. Az érintett az Adatkezeld egyszeri vagy todbbszori alkalommal
egyeztetnek egymdssal a megdllapodds részleteirdl.

b. Erintett adatait a megdllapodds létrehozdsdhoz az Adatkezeld
szamdara megadja, onkéntesen és  befolydsmentesen a
megdllapoddst megkdti az Adatkezelbvel.

c. Az érinteft és Adatkezeld egyUttesen, vagy valamelyik fél létrehozza
a megdllapodds tervezetét, amelyet kdz0s akaratelhatdrozdsbdl
aldirnak.

d. Adatkezeld a megdllapoddst az erre rendszeresitett elektronikus
és/vagy papir alapu nyilvantartdsi rendszerben régziti.

e. Adatkezeld érintettet, vagy érintette az Adatkezeldt a teljesitése
folyamatdban értesitheti a teljesités egyes Iépéseirdl.

f. Erintfett, az adatkezelés céligval 6sszhangban tudomdsul veszi,
megadott elérhetdségen keresztUil Adatkezeld vele kapcsolatba
léphet a teljesités részleteinek egyeztetésével, és/vagy kapcsolddd
kérdésekkel kapcsolatban.



7. Adatkezelés idétartama:

a. azon jogviszonybal eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetdségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn
az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli,

b. olyan személyes adatok vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra
kerUlnek, és a bizonylat a kdényvviteli elszadmoldast tdmasztja ald, az
adatkezelés id6tartama a 2000. évi C. toérvény 169. § (2) bekezdése
alapjdn legaldbb 8 év.

8. Az adatkezelés moddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: amennyiben harmadik fél felé kdzlésre kerUl, ugy e cimzett
adatait az I. sz. melléklet tartalmazza.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUIoN fejezetben.

12. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.

10.7 Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezel6 a Munkatdrsak munkabérét és egyéb jaranddsdgait atutaldssal
fizeti meg, valamint harmadik felek felé torténd pénzigyi kdtelezettsegek
teljesitését banki dtutaldssal teszik meg, bizonyos esetekben az érintett
pénzUgyi teljesitést tehet az Adatkezeld felé, vagy pénzigyi teljesitést fogad
az Adatkezeld részérdl. Mindegyik esetben az Adatkezeld személyes
adatokat kezel.

2. Adatkezelés jogalapja:

a. az érintettek, mint Munkavdllaldk és mdas, harmadik felek felé tortéend
pénzUgyi teljesités és ehhez kapcsoldddan az érintettek adatainak
kezelése jogi kotelezettség teljesitése és/vagy szerzdédés alapjdn
kdtelezd.

b. Abban az esetben, ha az érintett utaldst eszkdzdl az Adatkezeld fele,
ugy kapcsolddd adatait dnkéntes hozzdjdrulds alapjdn adta meg,
kivéve, ha az Adatkezeld felé torténd pénzigyi teljesitést az érintett



szamdara jogszabdly, vagy az Adatkezelbvel kdtdtt megdllapodds irta
eld.

3. Frintettek kdre: Minden természetes személy, aki felé az Adatkezeld dltal
kezdeményezett dtutalds térténik, tovdbbd minden természetes személy,
aki bankon keresztUl tortend atutaldssal kivan pénzigyileg teljesiteni az
Adatkezeld szdmdra.

4. A kezelt adatok kdre és célja

szdmlabirtokos neve* azonositds
bankszdmla szdmao* azonositds, utalds
kbzlemény* azonositas
bsszeg* azonositds

5. Az adatkezelés célja a pénzigyi teljesités eldsegitése, ellendrzése.

6. A bank- és Uzleti titok megdrzése érdekében Adatkezeld minden ésszer(
lépést megtesz annak érdekében, hogy fenti adatok kizdardlag annak a
Munkatdrsnak jusson tudomdsdra, akinek azok a feladatai elvégzése
érdekében elengedhetetlenll szUkségesek, és ehhez megfeleld
jogosultsdggal rendelkezik.

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett elézetesen megadja banki adatait az Adatkezel dltal 16rténd
atutalds teljesitéséhez, pl. Munkatdrs megadja bankszdmlaszdmat az
Adatkezeld szdmdra, vagy az érintett utaldst kezdeményez az
Adatkezeld szadmdra, és igy az érintett a banki atutalds
megtorténtével az Adatkezeld szadmdra megismerhetdve teszi a fenfi
adatait, tehdt a sikeres banki utaldst kdvetéen az Adatkezeld
bankszamldjdra megérkezik az utalt dsszeg és a fenti adatok.

b. Adatkezeld részerdl toérténd banki atutalds esetén az Adatkezeld a
szamldk, bizonylatok és egyebek alapjdn 0Osszedllitia az dtutalds
cimzettjeinek listdjat, hozzdjuk kapcsolva a pénzigyi teljesitést jelentd
dsszegeket, majd vezetdi jovahagydst kdvetden a banki atutaldst
végrehaijtja.

c. Adatkezeld a banki dtutaldsokat, figgetlentl attdl, hogy bejoévo,
vagy kimend utaldsokrdl van szo, ellendrzi.

d. A banki dtutalds adatait Adatkezelé adatfeldolgozdja  felé
dtadhatja, ha van kapcsoldédd feladattal (pl. kdnyvelés) megbizott
adaftfeldolgozdja.

8. Adatkezelésidétartama: azon jogviszonybdl eredd jogok és kdtelezettségek
érvényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az
Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.



10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

11.Adatkdzlés: harmadik fél/felek szadmdara kerUl kdzlésre, igy példdaul bank felé,
e személy(ek) az I. sz. mellékletben kerUlt(ek) megnevezésre.

12.Szervezési é€s technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloNn fejezetben.

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatas nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.

10.8 Munkatdrsak adatainak nyilvdntartdsa

1. Adatkezeld a hatdlyos jogszabdlyok eldirdsai alapjan kdteles adatokat
felvenni, nyilvéntartani és adatokat dtadni az dllami add- és vémhatdsag
irdnydba biztositdsi jogviszony, igy munkaviszony létesitése, egyszerUsitett
foglalkoztatas vagy megbizdsi jogviszony esetén.

2. Az adatkezelés jogalapja:

a. a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek.

b. az adatszolgdltatds az dllami add- és vémhatdsag felé a 2017. évi
CL. térvény 1. sz. melléklet 3. pontjdban, valamint

c. az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl szold 2010. évi LXXV. torvény 3. és
11.§ -ban meghatdrozott, az aldbb felsorolt, *-gal jeldlt adatok
vonatkozdsdban kodtelezd, igy az adatkezelés is kdtelezd.

d. Mds, *-gal nem jeldlt adatok vonatkozdsdban az adatkezelés nem
kotelezd, jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke vagy

e. az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa.

3. Kezelt, dllami add- és vamhatosag felé szolgdltatott adatok kore
munkaviszony esetén: biztositott csalddi és utdbneve*, addazonositd jel*,
szUletési id6*, biztositasi jogviszonydnak kezdete*, kddja*, megszinése*, a
biztositds szUnetelésének idétartama*, a heti munkaidé*, a FEOR-szam*, a
TAJ szam*, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovdabbd az
ezt igazold okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat szadma*. Ha a
biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a szlletési csalddi és
utdnevét, sziletési helyét, anyja szUletési csaladi és utdnevét és a biztositott
dllampolgdrsagat is kdtelezd bejelenteni*, bankszdmlaszam,
személyazonositd igazolvdny szdma, telefonszdm, e-mail cim, érintett
személyes képmasa, idegen nyelv fuddsa, munkakdr, munkakdri leirds,



6.

7.

vezetdi megbizdsok, gyakornoki idd, vizsga, probaidd, fegyelmi eljdrds,
bUntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkdban tolt6tt  idS,
munkaviszonyba beszamithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok.

Kezelt adatok kére megbizdsi jogviszony esetén a fentieken tUl: bruttd
megbizdsi dij, nettd megbizdasi dij*, bankszamlaszam, feladatvegzes helye.

Adatkezeld a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek. alapjdn kbdteles olyan
nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a Munkavdllalé/Megbizott, mint
biztositott nevét és személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a
Munkdltaté/Megbizé adatait, a biztositdsi idére és a szolgdlati iddre
vonatkozd adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat és dsszegét.

Az adatkezelések célja a jogszabdlyok szerinti kdtelezettségek teljesitése.

Jogviszonytdl fuggetlendl, a fenti adatokon tUl az Adatkezelé a kdvetkezd
adatokat kezeli az aldbbi célbdl, jogos érdekbdl:

érintett telefonszdma kapcsolattartdas

érintett e-mail cime kapcsolattartds

8.

9.

A jogos érdek abban nyilvéanul meg, hogy az érintettnek, vagy az
Adatkezelének érdeke az, hogy az Adatkezelb az érintettel kapcsolatban
tudjon |épni a jogviszony |étesitése, teljesitése, megszinése kapcsdn.

Jogviszonytdl fuggetlendl, a fenti adatokon tUl az Adatkezelé a kdvetkezd
adatkategdridkat kezelheti az aldbbi célbdl és jogalappal:

egészségUgyi adat megvdltozott Adatkezeld jogi

munkaképesseg kdtelezettsegének
igazoldasa teljesitése (hatdsag
felé)

egészséglgyi adat - | munkavégzésre  vald | Adatkezeld jogos
I&sd kUlon | képesség erdeke/érintett
adatkezelésben |étszUkséglete

érintett képmdsa — 1asd | Adatkezel6 marketingje | érinteft dnkéntes
kUlGn adatkezelésben hozzdjdruldsa

10.Adatkezelb az adatokat a Munkatdrs kilepésének naptdri éve végéetdl

szdmitott 5 évig tartja nyilvdn azzal, hogy a munkalgyi-, bér- és
tarsadalombiztositasi nyilvantartdsokat, mint maradandd értékl iratokat
leselejtezni tilos.

11.Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezeld az érintettet tdjékoztatja, hogy az dllami add- és
vamhatdsdg felé, tdrvényen alapuld bejelentési kdtelezettsége van
a kotelezéen megadandd adatok vonatkozdsdban, amelyet az
érintett irGsban tudomasul vesz.



b. Amennyiben érintett nem kivanja tudomdsul venni a térvényi
kbtelezettsegek teljesitését, azokhoz nem jdrul hozzd, vele
munkaviszony, egyszerUsitett  foglalkoztatdsi  jogviszony, vagy
meghbizdsi jogviszony nem létesithetd.

c. A tudomdsulvételt kdvetden, érintett, a jovébeni Munkatdrs,
munkaviszonyt, egyszerUsitett foglalkoztatdsi jogviszonyt, megbizdsi
jogviszonyt létesit az Adatkezeldvel vonatkozd szerzddés kdtéséve,
amelyet Adatkezeld az Iratkezelési Szabdlyzat szerint letdrol.

d. Adatkezeld a torvényi kdtelezettségeket teljesitendd, a kdtelezben
megadandd adatokat a sajat addazonositd szadmdnak, nevének,
elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakdhelyének,
tovabbd jogelddje nevének és addszamdnak kodzlésével, az illetékes
elséfoky dallami adoé- és vamhatdsagnak elekironikus Uton vagy az
erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyon bejelenti, tehdt az
adatokat dtadja.

e. Adatkezeld a jogos érdekbdl kezelt adatokat, valamint az érintett
dnkéntes hozzdjdruldsdn alapuld adatokat régziti.

12.Az adatkezelés mdodja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

13. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

14. Adatkdzlés: ha harmadik fél szamdra kerUl kdzlésre, Ugy e személy az |. sz.
mellékletben kerUlt megnevezésre.

15.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

a. Az Adatkezel6 dltal torténd, az Adatkezeld6 Munkatdrsaival
kapcsolatos adatkezelés sordn biztositani szUkséges, hogy az
adatokat kizardlag azon Munkatdrs(ak) kezelje/kezeljék, aki(k)nek az
egyes, szUkséges mUlveletek végzése sordn az adatkezelése
elengedhetetlen.

b. Amennyiben az Adatkezel6 Munkatdrsaira vonatkozd adatok
kezelése nem szUkséges az egyes Munkatdrsak feladatainak
elldtasdhoz, azokat mds Munkatdrsak nem ismerhetik meg.

C. egyéb szabdlyokat Idsd kUlon fejezetben.

16. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

17.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szédmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyuljtasat (adatkezelést)
megtagadja.

18.Munkatdrs, kiOlondsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabdlyzatot,
vonatkozd egyéb belsd szabdlyzatokat, utasitdsokat és egyebeket a



1.

jogviszony kezdetének napjdn, de legkésébb az elsé munkdban toltott
napon kdtelesek megismerni.

10.9 Munkabaleseti jeayzdkdnyvvel kapcsolatos adatkezelés

Abban a nem kivant esetben, ha érintett Munkatdrs munkdba jutds vagy
munkavégzés kodzben balesetet szenved, Adatkezeld - az érintett
kdzremUkoddésével, amennyiben az lehetséges — baleseti jegyzdkdnyvet,
valamint a biztositdtdrsasdg szadmdara szolgdltatdsi igénybejelentdt vesz fel,
tovdbbd személyes és kUlonleges adatokat tovdabbit az ellatast nyujtd
egészségUgyi szolgdltato felé.

2. Az adatkezelés jogalapja az érintett IeétszUkseglete.

3. Az érintettek kére: Minden Munkatdrs, aki balesetet szenved.

4. A baleseti jegyzékdnyvvel kapcsolatos adatkezelés sordn kezelt adatok

kore:

érintett sérdlt neve* baleseti jegyzkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndlasra

szUletéskori név* baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndlasra

szUletési helye* baleseti jegyz6kdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldasra

szUletés idépontja* baleseti jegyz&kdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldasra

anyja neve* baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndlasra

dllandd lakcime* baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

telefonszama* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldasra

baleset idépontja* baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndlasra

baleset helyszine* baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndlasra

baleset révid leirasa* baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldasra

szemtanu roévid nyilatkozata baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndlasra

balesetet okozd érintett neve, ha van | baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndlasra

lakcime, telefonszéma baleseti jegyzd&kdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

ha a balesetet szenvedett érintett | baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn

elsésegélyben részesult, az | kerUl felhaszndaldsra




elsésegélyt nyujtd személy
nyilatkozata

amennyiben  menté  szikséges, | baleseti jegyz&kdnyv kitdltése sordn
érintett hivo fél neve, hivds ideje kerUl felhaszndldasra

5. Az adatkezelés célja az érintettek azonositdsa, kapcsolattartds, valamint a
balesettel kapcsolatos jogi lépések megtétele.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezod:

a. Adatkezeld a baleset bekdvetkeztét kdvetdéen haladéktalanul
baleseti jegyz&kdnyvet vesz fel az érintett, szemtany érintett(ek), a
balesetet  okozd  érintett  (ha  ilyen  létezik) tevékeny
kdzremUkoddésével, a fent meghatdrozott adatok felvételével.

b. Adatkezel6 megnevezi az érintett felé a biztositétarsasdgot és
szolgdltatdsi igénybejelentét vesz fel és azt, az adatokat tartalmazo
iratot eljuttatja a biztositétarsasag felé.

c. Adatkezeld mind a baleseti jegyzékdnyv, mind a szolgdltatdsi
igénybejelentérél masolatot készit, amelyet az Iratkezelési Szabdlyzat
szerint letdrol.

d. Adatkezeld kapcsolatot tart a balesetet szenvedett érintettel,
tovabbd, szikség szerint a szemtanUu és balesetet okozd
érintett(ekk)el, és informdlja &ket a tényekrdl, jogi és egyéb
|épésekrdl.

7. Adatkezeld a szamdra rendelkezésre alld adatokat tovdbbitja az ellatdst
nyUjtd egészségUgyi szolgdltatd felé az érintett IétszUkséglete jogalappal.

8. Adatkezeld a Munkatdrs balesetérdl szol6 baleseti jegyz&kdnyvet és igy
annak adattartalmat az aldbbiaknak tovdabbitja:

i. aseérlltnek, haldla esetén hozzatartozéjdnak;

i. a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
felOgyeldségnek;

ii. a kUlfoldi kikGldetés, kUlszolgdlat, munkaerd-kdlcsdnzés esetén
a magyarorszagi székhely(J munkdltaté magyar
munkavdllaldjgnak a munkabalesetérdl a  munkdltatd
székhelye szerint illetékes munkavédelmi feligyeldségnek;

iv. a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelének, a
tarsadalombiztositdsi  kifizetéhelynek, ennek hianydban az
illetékes egészségbiztositdsi szakigazgatdsi szervnek;

v. d munkaerd-kdlcsdnzés, kirendelés esetén a kolcsénbeado,
kirendel6 munkdltatonak.

9. A jegyzékdbnyvnek a  munkavédelmi felUgyel6séghez  torténd
megkUldésekor masolatban mellékelni kell a munkdltatdi balesetvizsgdlat
teljes dokumentdcidjat igy kildndsen:

a. a meghallgatdsi jegyzdkdnyveket;
b. aszakmai képzettséget igazoldé dokumentumot;



a kezelési jogosultsdgot igazold dokumentumot;

az egészségqugyi alkalmassagot igazold dokumentumot;
az Uzembe helyezést dokumentdlo iratot;

az idészakos biztonsagi felUlvizsgdlatot dokumentdld iratot;
a kockdazatértékelést dokumentdld iratoft;

a fényképfelvételeket, videodfelvételeket;

a belsé szabdlyzatok vonatkozd részeit.

Q™0 Qo0

10. Az adattovabbitdsok jogalapja jogszabdlyi kbtelezettség (vagy ha az nem
értelmezhetd az érintett érdeke vagy létsziksége).

11.Az adatkezelés idétartama: felvételtdl szamitott 5 évig.

12.Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

13. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloNn fejezetben.

15. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

16.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy az adatok tovdabbitdsa jogszabdlyi kdtelezettség.

10.10 Foglalkozds egészségugyi okbdl 1torténd és hatdsdai vizsgdlati
ellendrzéssel kapcsolatos egészséqi adat kezelése

1. Az Adatkezeld 6 tevékenységébdl adddd egészséglgyi kdtelezettségek
betartGsa kapcsan az Adatkezeld kezeli a kdvetkezd egészségugyi
adatokat tartalmazé dokumentumokat: egészségigyi kiskdnyv, t0ddszird
lelelte, és hatdsagi ellendrzés esetén bemutatja azokat. Ezen tUlmenden az
érintett megvdltozott munkaképességét bejelentheti az Adatkezeld felé, aki
a megvdltozott munkaképességrél (munkaképesseg csdkkenésrdl) szolo
orvosszakértdi  vélemény egy mdsolati példdnydt kezelni  koteles
adohatdsagi vizsgdlat sordn térténd bemutatds kdtelezettségével.

2. Az 1. pontban meghatdrozott egészségi dllapottal kapcsolatos adatok
kezelése jogi kdtelezettség teljesitésén alapul.

3. Az érintettek kére: Minden Munkatdrs, aki egészségi dllapottal kapcsolatos
adatot oszt meg Adatkezelbvel.

4. A kezelt adatok kore:



név* azonositds

egészséglgyi adat* (pl. t0ddszird | ellendrzés, bizonyitds
lelet, orvosszakértdi vélemény adata)

5. Az adatkezelés célia jogi kotelezettségek fteljesitése a foglalkoztatds

6.

egészséglggyel, valamint a hatdsagi  vizsgdlati - eljardsban  torténd
bizonyitdssal kapcsolatban.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Az egészségugyi adatokat az Adatkezeldé Munkatdrsa papir alapon
vagy kifejezetten erre a célra haszndlt elekfronikus nyilvantartdsi
rendszerben tdrolja.

b. Munkatdrs kizdrélag a legszUkségesebb egészségUgyi adatokat veszi
fel.

c. Az érintett egészségUgyi adataihoz kizardlag az a Munkatars férnet
hozz&, akivel az érintett az adatokat megosztotta, tovdbbd az a
Munkatdrs, aki a szolgdltatdst az érintett felé teljesiti és a teljesitéshez
szUkséges megismernie az egészségugyi adatokat és ehhez az
dnkéntes hozzdjdruldsat az érintett megadta.

d. Az érintett jogosult tdjékoztatdst kapni az adatkezelésrél, a rd
vonatkozd egészségugyi és személyazonositd adatokat
megismerheti, az egészségigyi dokumentdcidba betekinthet,
valamint azokrdl - sajat kdltségére - mdsolatot kaphat.

e. EgészségUgyi adatokat kizdrélag abban az esetben lehet
tovdbbitani, ha érintett a tovdbbitdshoz kifejezetten, dnkéntesen és
iradsban hozzdjarult a tovdabbitds cimzettignek tudatdban, vagy
életveszély esetén, vagy az egészséglgyi és személyazonositdé adat
tovabbitdsa torvényi kdtelezettség.

Az adatkezelés idétartama: mellkas tGdéréontgen esetében 1 év, mds adat
vonatkozdsdban a kdvetkezd felUlvizsgdlat szerinti dokumentumig.

Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

. Adatkdzlés: harmadik fél szamdara csak és kizardlag az érintett kifejezett

kérése, valamint jogi kotelezettség teljesitése miatt kerUlhet sor
adatkozlésre.

. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUloNn fejezetben.

. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen

nem torténik.



13. A *-gal jelélt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szédmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezel6 kezdeményezi a Munkatdrs jogviszonydnak
felbontdsat.

10.11 Egészségi dllapottal kapcsolatos adatkezelés egészséguaqyi
szolgdltatdshoz

14.Az érintettnek a szolgdltatdsok igénybe vétele elbtt, vagy sordn lehetdsége
van arra, hogy egészségi dllapotdval kapcsolatos adatait az AdatkezelSvel
megossza annak érdekében, hogy a szolgdltatdsokat személyre szabottan
vegye igénybe.

15.Az egészségi  dllapottal  kapcsolatos  adatok  dtaddsa  dnkéntes
hozzdjaruldson alapul.

16.Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki egészségi dllapotdval
kapcsolatos adatot kiviin megosztani az Adatkezelbvel.

17.A kezelt adatok kore:

név azonositds

egészségUgyi adat egészségugyi szolgdltatds
igénybevétele

18.Az adatkezelés célia a szolgdltatdsok személyre szaboftt biztositdsa és
kapcsolattartds.

19.Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamart:

f. Adatkezeld biztosit szolgdltatdsokat, amelyek igénybevétele elbtt
és/vagy sordn érintett egészségUgyi adatokat oszthat meg
Adatkezeld Munkatdrsaval (pl. személyi edzével, vagy orvossal).

g. Amennyiben az érintett &nkéntes hozzdjdruldsa alapjdn az
Adatkezeld tudomdsdra jut egészségUgyi adat, Ugy azok kezelését az
Adatkezelé az Adatvédelmi torvényben és az egészségigyi €s a
hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz016 1997. évi XLVII. térvényben foglaltaknak megfeleléen kezeli.

h. Az egészségUgyi adatokat az Adatkezeld Munkatdrsa papir alapon
vagy kifejezetten erre a célra haszndlt elektronikus nyilvdantartdsi
rendszerben tdrolja.

i. Munkatdars kizarélag a legszUkségesebb egészségUgyi adatokat veszi
fel.

j. Az érintett egészségUgyi adatainhoz kizdrélag az a Munkatdrs férhet
hozzd, akivel az érintett az adatokat megosztotta, tovabbd az a
Munkatdrs, aki a szolgdltatdast az érintett felé teljesiti és a teljesitéshez



szUkséges megismernie az egészségugyi adatokat és ehhez az
dnkéntes hozzdjdruldsat az érintett megadta.

k. Az érinteft jogosult tdjékoztatast kapni az adatkezelésrdl, a rd
vonatkozd egészségugyi és  személyazonositd adatokat
megismerheti, az egészséglgyi dokumentdcidba betekinthet,
valamint azokrdl - sajat koltségére - mdsolatot kaphat.

|. EgészségUgyi adatokat kizdrélag abban az esetben lehet
tovdbbitani, ha érintett a tovdbbitdshoz kifejezetten, dnkéntesen és
irdsban hozzdjdrult a tovdbbitds cimzettiének tudatdban, vagy
életveszély esetén, vagy az egészségugyi és személyazonositd adat
tovdbbitdsa torvényi kdtelezettség.

20. Adatkezelés idoétartama: 1997. évi XLVII. térvény 30. § -nak megfeleléen (Az
egészségUgyi dokumentdcidt - a képalkotd diagnosztikai eljarassal készult
felvételek, az arrdl készitett leletek, valamint a (7) bekezdés kivételével - az
adatfelvételtdl szamitott legaldbb 30 évig, a zdardjelentést legaldbb 50 évig
kell megdrizni. A kdtelezd nyilvantartdsi idét kdvetdéen gydgykezelés vagy
tudomdnyos kutatds érdekében - amennyiben indokolt - az adatok
tovdbbra is nyilvantarthatdk. Ha a tovdbbi nyilvantartds nem indokolt - a
(3) bekezdés kivételével - a nyilvantartdst meg kell semmisiteni. Képalkotd
diagnosztikai eljardssal készUlt felvételt az annak készitésétdl szamitott 10
évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel készitesétdl szamitott 30 évig kell
megdrizni. Amennyiben az egészségugyi dokumentdacionak tudomdnyos
jelentésége van, a koételezd nyilvantartdsi idét kdvetéen &t kell adni a
Semmelweis Orvostorténeti MUzeum, Konyvtar és Levéltdr részére.

10.12 Panaszkezelés?

1. Adatkezeld biztositja, hogy az érintett a megrendelt termékre és/vagy
szolgdltatdsra, és/vagy Adatkezeld magatartdsdra, tevékenységére vagy
mulasztdsdra vonatkozd panaszdt széban (személyesen, telefonon) vagy
irdsban (személyesen vagy mdas dltal dtadott irat Utjdn, postai Uton,
elektronikus levélben) kdzolhesse.

2. A panaszkezelés folyamata dnkéntes hozzdjdrulds alapjdn indul meg, de
panasz esetén az adatkezelés kdtelezd.

3. Az ‘érintettek kdére: Minden természetes személy, aki megrendelt
szolgdltatasra/termékre,  és/vagy Adatkezel6  magatartdsdra,
tevékenységére vagy mulasztdsdra vonatkozd panaszat szoban vagy
irasban kdzolni kivanija.

4. A kezelt adatok kére és célja:
| panasz azonositdja azonositds
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név azonositds

panasz beérkezésének iddpontja azonositas
telefonszdm kapcsolattartds

a hivds idépontja azonositas

a beszélgetés sordn megadott azonositds
személyes adatok

szamldzdasi/levelezési cim kapcsolattartdas
panaszolt termék/szolgdltatas panasz kivizsgaldsa
csatolt dokumentumok panasz kivizsgdldsa
panasz oka panasz kivizsgdldsa
mMaga a panasz panasz kivizsgdldsa
5. Az adatok kezelésének célja az érintett és panasz azonositdsa, valamint a

torvénybdl szarmazoé kdtelezden rogzitendd adatok felvétele, kezelése és a
kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mads dltal atadott irat Ufjdn, postai Uton,
elekironikus levélben) kdzli az AdatkezelSvel.

b. Amennyiben érintett panaszat szoban teszi meg, ugy arrdl az
Adatkezelé panaszbejelenté nyomtatvdanyt, vagy annak
tartalmdval megegyezd jegyz&kdnyvet vesz fel.

c. Amennyiben érintett panaszdat irdsban kivanja megtenni, Ugy arra
lehetdsége van.

d. Adatkezeld a panaszt feldolgozza, és a lehetd legrévidebb idén
belUl megvdlaszolja.

e. Adatkezeld torekszik az esetlegesen felmerUld panaszok mielébbi,
kbzOs érdekek szerinti rendezésére.

Adatkezelés id6tartama: Adatkezeld a panaszrél felvett jegyzékdnyvet és
a vdlasz masolati példanydt a felvételUktdl szamitott 5 évig kezeli a
vonatkozd és hatdlyos 1997. évi CLV. térvény 17/A § 7. bek. alapjan,
kdtelezben.

10.13 Alldspdlydzatra jelentkezédk adatainak kezelése

. Adatkezeld lehetévé teszi az érintettek szdmdra, hogy az diltala

meghirdetett dlldspdlydzatra jelentkezzenek az dlldspdlydzatban szerepld
Uton vagy modon (pl. elektronikus, de jellemzéen papir alapon).

Az dliaspdlydzatra torténd jelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld dltal
meghirdetett dlldspdlydzatra, vagy kiirt dliaspdlydzat nélkul jelentkezik.



4. A kezelt adatok kére és célja:

név* azonositas

szUl. hely, id® azonositds

megpdlydzott pozicidé neve* jelentkezés beazonositdsdhoz
szUkséges

kUldnleges adat, pl. egészségUgyi
adat

kUldnleges adat kezelésére csak
akkor kerUl sor, ha az a pozicid
betdltésének elbirdldsdhoz szUkséges

tapasztalatok — kordbbi munkahely
neve és az ott eltdltott iddszak*

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicié leirdsa*

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a munkatapasztalat

iskolai végzettség*

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az iskolai végzettség

idegen nyelv ismeret, idegen nyelv
és ismeret foka*

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az idegen nyelv ismeret

csatolt dnéletrajz egyéb adatai

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges az dnéletrajz, és annak
munkakorndz relevdns adatai

csatolt motivacios levél

pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges a motivacios levél

adatok jelentkezést kdvetd 2 évig
tortend kezeléséhez valo
hozzdjarulds jelzése, ha az érintett
nem nyer felvételt

ki nem vdlasztas esetén térténd
adatkezelés jogalapjdhoz szUkséges

5. Az adatkezelés célja a jelentkezés, valamint a kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenyseg és folyamat:
a. Erintett az dliaspdlydzat (alldshirdetés) szerinti Uton, mddon eljuttatja

adatait az Adatkezeld részére. A jelentkezés tipikusan, de nem
kizarélagosan papir alapon toérténik.

. Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat sordn a jelentkezéseket dsszeveti
a betdlteni kivant pozicid megkivant, és a munkaviszony/egyéb
jogviszony léfrehozdsdnak feltételeivel (ha kiirt dlidspdlydzatra tértént
a jelentkezés), és az Osszevetés alapjdn a legmegfeleldbb
személyeket személyes interjUra hivja be. Ha nem kiirt alidspdlyazatra
tortént a jelentkezés, az Adatkezeld mérlegeli a pdlydzat, és igy a
személyes adatok felhaszndldasat, a személyes interjut.

. A kivdlasztds folyamata a személyes interjUval, és adott esetben
alkalmassagi teszt kitdltésével folytatodik.

. A kivdlasztas esetén, ha az érintett jelentkezd olyan poziciot t6lt be,
amely kapcsdn az erkdlcsi alkalmassag relevdns, az érintett erkdlcsi
bizonyitvdnyt szerez be. A kivdlasztds folyamata az érintettel torténd
szerzOdéskotéssel ér véget azzal a megjegyzéssel, hogy a ki nem
valasztott érintettek adatait az Adatkezeld csak abban az esetben



kezelheti tovabbd, ha ahhoz az az érintettek kUldn hozzdjdrultak, azt
kUlon, bizonyithatdé mdédon kérték.

e. Adatkezeld jelzi a kivalasztds eredményét a jelentkezd érintettek felé,
és kéri a hozzdjdaruldst az adatok tovdabbi, a jelentkezést kdvetd 2 évig
torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett
kompetencidinak megfeleld dligspdlydzatra jelentkezésre,
amennyiben ilyen hozzdjdruldst az érintett kordbban nem adott.

f. Adatkezel6 az ilyen hozzdjdruldsokat az adatokhoz kapcsolja és
eltdarolja.

7. FErintett tudomasul veszi, hogy amennyiben dllaspdlydzatra jelentkezés sordn
referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti a
kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellendrzése céljabal.

8. Adatkezelés idétartama:

a. Az Adatkezeld a felvételt nem nyert és hozzdjdruldst nem adott
érintettek adatait kezeli (tdrolja) a cél megvaldsuldsat (pozicid
betdltését) kdvetd 6 honapig jogos érdekbdl, konkrétan abbdl a
célbdl, hogy az Adatkezeld bizonyitani legyen képes, ha az Egyenld
BAndsmod Hatdsdg vele szemben eljdrdst kezdeményez,

b. felvételt nem nyert érintett hozzdjdruldsa alapjdn a jelentkezést
kdvetdéena a hozzdjdruldsban meghatdrozott ideig, vagy

c. érintett idékdzben tett torlésiigényének teljesitéséig.

9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és papir alapon, manudlisan
automatizdltan térténik.

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

11.Adatkdzlés: felvételt nem nyert érintett adata harmadik fél szdmdra nem
kerUl kozlésre, a felvételt nyert érintett jogszabdlyban (pl. 2017. évi CL. tv.)
meghatdrozott adatait az I. sz. mellékletben meghatdrozott
kdnyveléssel/bérszamfejtéssel megbizott adatfeldolgozd felé  datadja,
amelyrdl tajékoztatja az érintetteket.

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloNn fejezetben.

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.



10.14 Fuvarozdss

. Adatkezeld lehetévé teszi, hogy az érintett igénybe vegye fuvarozdsi
szolgdltatdsat.

. A fuvarozdsi, fuvarszervezési szolgditatds igénybe vétele 0Onkéntes
hozzdjaruldson alapul. A GDPR alkalmazdsdtdl kezdddden, megdillapodds
megkdtése esetén az adatkezelés jogalapja a 6. cikk 1. b. pontja (az
adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szUkseéges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szUkséges)

. Az érintettek  kbére: Minden természetes személy, aki a
megrendelés/szerz6déskdtés sordn adatainak megaddsdval jelzi, hogy
Adatkezeld fuvarozdsi szolgdltatasat kivanja igénybe venni.

4. A kezelt adatok kére és célja:

néev*

azonositds

telefonsz&dm*

kapcsolattartds

e-mail cim* szallitds megszervezéséhez szUkséges
szallitasi hataridé* szAllitds megszervezéséhez szUkséges
felvételi cim felvételhez és a szdllitds

megszervezésehez szUkseges

szAllitdsi cim*

szAllitdshoz szUkséges

5. Az adatkezelés célja a fuvarozds teljesitése, az érintettel torténd

kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett az Adatkezeld dltal biztositott, szamara elérhetd Uton keresztil
vagy modon jelzi igényét a szdllitdssal, fuvarozdssal kapcsolatban
fenti adatainak megaddasdval egyUtt.

b. Adatkezelé az elére meghatdrozott idépontban és helyszinen
felveszi, majd elszdllitja a terméket. Az eredetitdl eltérd felvételi
és/vagy szdllitdsi cimben az érintett és Adatkezeld kUlon
megdllapodhatnak.

c. Erintett, az adatkezelés céljaval &sszhangban, dnkéntesen hozzdjdrul
ahhoz, hogy ha megadja elérhetdségét, azon keresztll Adatkezeld
vele kapcsolatba [épjen, hogy a pontos helyszint és idépontot
leegyeztessék, vagy a szolgdltatds érdekében egyéb informdaciot
kérien vagy szolgdltasson, vagy o6t a szolgdltatds esetleges
elmaraddsdrdl tdjékoztassa.

7. Adatkezelés id&tartama: azon  jogviszonybdl eredd jogok  és

kbtelezettségek érvényesithetdéségének eléviléséig tart, amely jogviszony
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6.

kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok
vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra kerUlnek, és a bizonylat a
kdnyvviteli elszadmoldst tdmasztja ald, az adatkezelés iddtartama a 2000. évi
C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjdn legaldbb 8 évig.

10.15 GPS nyomkdvetdvel kapcsolatos adatkezelés

. Adatkezeld fuvarozdast, kiszdllitast végzd jdrmUveiben GPS nyomkovetdt

helyezett el, amellyel kapcsolatos adatkezelés sordn messzemenden
betartia a 2011. évi CXIl. térvény, a GDPR, a 2012. évi |. térvény
rendelkezéseit, tovabbd a NAIH a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszer alapvetd kdvetelményeirdl sz016 ajanldasat, valamint a
NAIH kordbbi, publikdlt hatdrozatdt, a 29-es sz&dmU adatvédelmi
munkacsoport dliasfoglaldsat.

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke. Adatkezeld jogos
érdekei a kdvetkezdk:
a. az egyes munkafolyamatok pontos megszervezése,
b. a gépjarmy szdllitmdanya, rakomdnya, vagy maga a gépjarmd
értéke ezt kifejezetten indokolja. (jelentds érték( dru szdllitdsa
torténik)

Adatkezeld jogos érdekén tUl az érintett Munkatdrs életének, testi
épségének védelme is jogos érdeke, és jogalap, ha az Ut katasztréfa sujtotta
terUleten, hdborUs dvezeten, vagy mds, veszélyes terlleten keresztll vezet.

Adatkezeld kinyilvanitia, hogy a GPS nyomkdvetdvel szerelt jarmUvek
magdncélra nem haszndlhatdak. Ennek megfeleléen a GPS nyomkovetd
rendszer haszndlata a Munkatars emberi méltésaganak megsértésével nem
jarhat.

Az érinteftek kdre: Minden munkatdrs, aki a GPS nyomkdvetdvel elldtott
gépjarmuivet vezet, tovabbd a gépjarmiben tartdzkodik.

A kezelt adatok kore és célja:

jarmU rendszdma azonositds

jarmU koordinatdja azonositas

jarmU  vezetdjéenek  neve, a | azonositds
jarmuUben tartékodd mds érintett nee

7.

Az adatkezelés célia az Adatkezeld (munkdltatd) Uzleti érdekeinek
védelme, tovabbd a gépjarmUvek vagyonvédelme.

Az adatok tdroldsdnak helye: 5461 Tiszafdldvar-Homok, Aranyhegy Ut 42. sz.
alatt taldlhatd helyiség. Az adatok taroldsdnak ideje: a felvételtdl szdmitott

7 nap.



9.

Adatkezeld a jelen Szabdlyzatban is meghatdrozott alapelvek, tovabbd a
2012. évi I. torvény 9. és 11. §-nak betartdsaval arrdl tdjékoztatja az
érintetteket, hogy az adatokat a meghatdrozott céloknak megfeleléen
dolgozza fel, és 2012. évi |. térvénybdl szdrmazd ellendrzési jogkdrében
kizarélag a gépjarmUben tartdzkodd Munkatdrsat és kizdrdlag akkor
ellendrzi, ha az a jogviszony rendeltetésével és/vagy a munkakdrbdl fakado,
azzal kdzvetlenUl 6sszefGggd okbdl feltétlenll szUkséges és az ellendrzés —
akdr utélagosan — mdashogyan nem megoldhatd. Az ellendrzést kizardlag az
Adatkezeld Ugyvezetdje hajthatja végre. Az érintettek jogaikkal — azok
korldtainak megfeleléen, a jelen Szabdlyzat dltaldnos rendelkezései szerint
élhetnek.

10.Az adatkezelés idétartama: rogzitéstdl szamitott 30 nap, amennyiben az

1.

adat hatdésdgi vagy birdsagi eljardsban felhaszndldsra kerCl, gy az eljards
jogerds lezarultdig kerll megdrzésre.

10.16 Alkohol szint méréssel kapcsolatos egészséquUgyi adatok kezelése

Tekintettel arra, hogy az Adatkezeld szdllitmdnyozdssal, fuvarozdssal
foglalkozik és elsédleges fontossdgl mind a Munkatdars, mind mds érintettek
élete, testi épsége, az Adatkezeld szUroprobaszerien vagy rendszeresen
elrendelheti a Munkatdrs egészséglgyi adatainak felvételét a
Munkdltaté/Megbizd  szolgdltatdsainak  feljesitését  megelézéen  (pl.
véralkoholszint mérése), amely a munka/feladatvégzés feltétele.

2. Az 1. pont szerinti egészségi dllapottal kapcsolatos adatok dataddsdnak
jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke.

3. Az érinfettek kdre: Minden természetes személy, aki egészségi dllapotdval
kapcsolatos adatot oszt meg az Adatkezeldvel. Erintett kUlondsen a Munkatars.

4. A kezelt adatok kore:

nev

azonositds

egészsegUgyi adat érinteft aktudilis egészsegugyi

dllapotdnak ellendrzése

5. Az adatkezelés célja az Adatkezeld szolgditatdsainak megfeleld biztositdsa és
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevekenyseg és folyamat:

a. Erintett Munkatdrs Adatkezel felé egészségigyi adatot ad &t az
Adatkezeld kUI6n szabdlyzatban vagy utasitdsban meghatdrozott
szolgdltatdsainak teljesitése eldtt (pl. fuvarozds megkezdése elbtt
véralkohol szint).



b. Az egészségUgyi adatokat az Adatkezeld papir alapon vagy kifejezetten
erre a célra haszndlt elektronikus nyilvantartdsi rendszerben tdrolja.

c. Munkatdars kizardlag a legszUkségesebb egészségUgyi adatokat veszi fel.

d. Az érintett egészségugyi adataihoz kizdrélag az a Munkatdrs férhet
hozz&, akivel az érintett az adatokat megosztotta, tovabbd az, akinek
feladata van az egészsegUgyi adatokkal.

e. Az érintett jogosult tdjékoztatdst kapni az adatkezelésrdl, a rd vonatkozd
egészséglgyi és személyazonositd adatokat megismerheti, az
egészségUgyi dokumentdcidoba betekinthet, valamint azokrdl mdasolatot
kaphat.

f. EgészségUgyi adatokat kizdrdlag abban az esetben lehet tovabbitani,
ha érintett a tovdbbitdshoz kifejezetten, &nkéntesen és irdsban
hozzdjarult a tovdabbitas cimzettienek tudatdban, vagy életveszély
esetén, vagy az egészséglgyi és személyazonositd adat tovdbbitdsa
torvényi kdtelezettség, vagy hatdsdagi/birdsagi eljdrasban az szUkséges.

7. Az adatkezelés idétartama: rogzitéstdl szamitott 30 nap, amennyiben az adat
hatésagi vagy birdsagi eljdrdsban felhaszndldasra kerdl, Ugy az eljaras jogerds
lezdrultdig kerUl megdrzésre.

1.

2.

3.

11.ADATFELDOLGOZAS, ADATATADAS ES -TOVABBITAS

F&szabdly alapjan Adatkezeld kUlsé adatfeldolgozdt nem vesz igénybe, az
dltala kezelt adatokat maga dolgozza fel.

Abban az esetben, ha Adatkezeld kdnyvelési, bérszamfejtési feladatokkal,
és/vagy kézbesités, csomagkiszallitds, tarhely/szerverszolgdiltatds,
rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozdi feladatnak mindsuld
feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor e partner, mint
adatfeldolgozdé adatai a Szabdlyzat |. sz. mellékletében kerUinek
meghatdrozdsra.

Abban az esetben, ha Adatkezelé adatfeldolgozét vesz igénybe, Ugy a
kovetkezd szabdlyokat kell betartani és betartatni:

a. Az adatfeldolgozd szamdra az adatkezelési muiveletekre
vonatkozd utasitdsok jogszerldségéért az Adatkezeld felel.

b. Az adatfeldolgozd tevékenységi koérén belll, valamint az
Adatkezeld dltal meghatdrozott keretek kdzott felelds a személyes
adatok feldolgozdasaért, megvdltoztatdsdért, torléséért,
tovabbitasdért és nyilvanossagra hozataldért.

c. Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa  sordn  mas
adatfeldolgozét nem vehet igénybe.



d. Az adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem
hozhat, a tudomdsdra jutott személyes adatokat kizdrélag az
Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljdra
adatfeldolgozdst nem végezhet, tovdbbd a személyes adatokat
az Adatkezeld rendelkezései szerint kdteles tarolni és megdrizni.

e. Az EU 2016/679 Rendelet 33. cikk. 2. bek. alapjadn az
adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl  vald
tudomasszerzését koévetéen indokolatlan késedelem nélkdl
bejelenti az Adatkezeldnek.

4. Adatok tovdbbitasara, valamint az Adatkezeld dltal kezelt adatbdzis mds
adatkezelbvel térténd Osszekapcsoldsdra csak az érintett hozzdjdruldsa,
vagy jogszabdly felhatalmazdasa alapjdn kerdl sor.

5. Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovdbbit, ha annak jogalapja
egyérteimU, célja, és az adattovdbbitds cimzettignek a személye
meghatdrozott.

6. Az érintett hozzdjdruldsdhoz kdtott adattovabbitds esetén az érintett a
nyilatkozatdt az adattovdbbitdssal érintett minden adat, az adattovdabbitds
cimzettje, célja, adatkezelés varnhato ideje ismeretében adja meg.

Adatmegosztds Adatkezeld szervezetén belll

7. Adatok Adatkezeldn belll torténd megosztds kizardlag Ugy térténhet, ha a
megosztani kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazddnak is van hozzaférési
jogosultsdga és az adatgazda feladatainak ellatdshoz szUkséges az adat.
Az adatgazda a megeldézéen megeldzéen kdteles beszerezni a cimzett
adatgazda hozzdférési jogosultsagdval kapcsolatos informdacidkat.

Adattovdbbitds az Adatkezeldtdl eltérd harmadik fél felé

8. Adatkezeld az érintett dltal meghatdrozott adatait szerz6déses Partnerei
szamdara akkor tovabbithatja, ha az Adatkezeld az adattovdabbitds eldtt a
Partnert az érintett szdmdra megnevezte, a varhatd adatkezelési iddt,
valamint célt meghatdrozta és érintett az adattovdbbitdshoz hozzdjdrult.
Adatkezelé a Partnereket tdjékoztatd Utjdn is megnevezheti, ha azt
elérhetdveé teszi az érintettek szdmara. Adatkezeld Partnerei a Szabdlyzat I.
sz. mellékletében kerUinek meghatdrozdsra.

9. Az elézb pontnak megfelelbéen, Adatkezeld kizdrdlag azokat az adatokat
tovdbbithatja  Partnerei szdmdra, amelyekhez érintett elézetesen
hozzdjdrult.



10.Adatkezel6 minden téle elvarhatdt megtesz annak érdekében, hogy

11

ervényre juttassa az adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de alehetd
legkevesebb adatot tovabbitsa Partnerei irdnydba.

.Adatkezeld a jogszabdlyi felhatalmazdson alapuld adattovdbbitdsokon tul,

az érintetti felnatalmazds alapjdn és kérében tovdbbithat adatot, ezért a
mas szadmara torténd, tovdbbd a felhatalmazdson kivil esd mds adat
tovabbitdsa tilos.

12.ADATBIZ1"ON,SAG, A SZIEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG

. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében
megteszi a szUkséges technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai
eszk6zok Utjan tarolt adatdllomdanyok tekintetében.

Adatkezelé gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt
adatbiztonsagi szabdlyok érvényesillienek.

Ugyancsak gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl, megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitia azokat az eljardsi
szabdlyokat, amelyek az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és tfitokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szUkségesek.

Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisUlés és sérllés, tovabbd az
alkalmazott technika megvdltozasdbdl fakadd hozzdférhetetlenné valdas
ellen.

Az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényestlésérdl az Adatkezeld jelen
szabdlyzattdl tartalmilag és formailag elkilénUlé szabdlyzatok, utasitdsok,
eljardsi rendek Utjdn is gondoskodhat.

Adatkezeld a vonatkozd jogszabdlyokban, a jelen Szabdlyzatban és egyéb,
adatvédelemmel  kapcsolatos  szabdlyzatokban és  egyebekben
meghatdrozott, az adatbiztonsdg magas fokl érvényesulését biztositd
rendben koteles eljdrmni.

Adatkezelé az adatbiztonsdg feltételeinek érvényesitése érdekében
gondoskodik az érintett Munkatdarsak megfeleld felkészitéséerdl, ha
Munkatdrsat foglalkoztat.



9. Adatkezeld az adatok biztonsdgat szolgdld intézkedések
meghatdrozdasakor és alkalmazdsakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldds kdzUl azt valaszija,
amely a személyes adatok magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha
az ardnytalan nehézséget jelentene.

10.Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében
gondoskodik kUléndsen:

a.

o.

C.
d.

A jogosulatlan hozzdférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl,
ezen belll a szoftver és hardver eszkdzdk védelmerdl, illetve a
fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem, hdldzati védelem);

Az adatdllomdnyok helyredllitdsanak lehetdseégét  biztositd
intézkedésekrdl, ezen belUl a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a
mdsolatok  elkUlonitett, biztonsdgos kezelésérdl  (tUkrozés,
biztonsagi mentés);

Az adatdllomdanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

Az adatdllomdnyok, illetve az azokat hordozd eszkdzok fizikai
védelmérdl, ezen belUl a t0zkdr, vizkdar, villdmcsapds, egyéb elemi
kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kdvetkeztében
bekdvetkezd kdrosoddsok helyredllithatdésdgdrdl  (archivalds,
tGzvédelem).

11.Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez a szolgdltatds nyujtasa
sordn alkalmazott informatikai kérnyezetet oly mdédon biztositja, hogy

a.

d.

e.

az érintetft dltal megadott személyes adatokat csak és kizdrélag a
jelen szabdlyzatoboan meghatdrozott adatokkal és moddon
kapcsolja éssze.

gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezel6nek
csak olyan munkatdrsai férienek hozzd, akiknek ez munkakori
kdtelezettségUkbdl fakadd feladatuk elldtadsdhoz
elengedhetetlenll szUkséges.

az adatok valamennyi modositdsa a maodositds idépontjdnak
megjeldlésével kerdl sor.

a hibds adatok az érintett erre irdnyuld kérelme alapjdn 24 ordn
belUl térlésre kerUlinek.

az adatokrdl biztonsagi mentés készul.

12.Az Adatkezel6 az adatok kezelése - igy kUlondsen azok tdroldsa,
helyesbitése, torlése - az érintett tajékoztatds kérése, illetve tiltakozdsa sordn
az elvart védelmi szintet nyyjtja.

13. Adattovabbitdsra az érintett hozzdjaruldsdval, érdekeinek sérelme nélkdl,
bizalmasan, az ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer
biztositdsa mellett kerOl sor az adatkezelés célijdnak, jogalapjdnak és
elveinek betartdsa mellett. Az érintett személyes adatait hozzdjdruldsa
nélkUl az Adatkezelé nem tovdabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozz&férnetdve, kivéve, ha ezt jogszabdly kdtelezbden irja eld.



14.Az érintett egyéb, vele kdzvetlenUl, vagy kodzvetve kapcsolatba nem
hozhatd, beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes
adatnak nem min&sulnek.

1.

13.AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

Az Adatkezeld kijelenti, hogy

a.

az adatkezelés sordn az informdcids dnrendelkezési jogrél, és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIl. térvény rendelkezéseinek
megfelelben jar el.

az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomdasdra jutott személyes
adatokat kizarélag azok a Munkatdarsak ismerhetik meg, akiknek az
adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

gondoskodik arrdl, hogy a mindenkor hatdlyos szabdlyzat az érintett
részére folyamatosan hozzaférnetd legyen, ezzel érvényre juttatva az
atlathatésag elvét és eldzetes tdjékoztatds kdtelezettségét.

. a weboldal a ldtogatdk személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos

jogszabdlyi eldirdsokkal 6sszhangban kezeli, gondoskodik azok
biztonsagdrdl, technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint az
adatvédelem elveinek maradéktalan betartdsa érdekében eljdrdsi
szabdlyokat alakit ki.

az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabdlyi
eléirdsokkal &sszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl,
technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem
elveinek maradéktalan betartdsa érdekében eljardsi szabdlyokat
alakit ki.

az dltala kezelt adatok megdrzése érdekében az adattdroldshoz,
feldolgozdshoz és adattovdbbitashoz kapcsolddd informatikai és
egyéb biztonsdgos adatkezelést eldsegitd valamennyi intézkedést
megteszi, biztositja.

. a téle elvarhatdé mdédon mindent megtesz az dltala kezelt személyes

adatoknak a jogosulatian hozz&férés, megvdaltoztatds,
nyilvénossagra hozatal, térlés, sérilés, megsemmisUlés elleni védelem
biztositdsa, az ehhez szUkséges technikai feltételek garantdldsa
érdekében.

. a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi, azok

helytdllésagdért feleldsségét kizdrja.

a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és
abban az esetben tovdbbitja, valamint az dltala kezelt adatbdzist
mds adatkezelbvel csak abban az esetben kapcsolja &ssze, ha az
érintett ahhoz kifejezetten hozzdjarul, vagy térvény azt megengedi,
és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestlinek.

kizarolag Magyarorszadgon végez tevékenységet, mulfinaciondlis
vdllalatidnchoz nem tartozik, ezért kdtelezd szervezeti szabdlyozdst
bevezetnie és mUkddtetnie nem szikséges.



k. személyes adatot harmadik orszdgban |évé adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részére nem tovdabbit, nem ad at.

l. belfoldi adatkezelé részére torténd  adattovabbitds(ok)rol
nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza az Adatkezeld dltal kezelt
személyes adatok tovdbbitdsdnak idépontjdt, az adattovdbbitds
jogalapjat és cimzettjét, a tovdbbitott személyes adatok kdrének
meghatdrozasat, valamint az adatkezelést elbird jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly ilyeneket eléir.

m. az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az érintett tajékoztatasa céljgbdl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az érintett személyes adatok kérét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek koérét és szadmdat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, koérUiményeit, hatdsait és az elhdritdsdra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly ilyeneket eldir.

n. az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjdn a személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén bejelentési
kbtelezettsége keletkezik a  feliugyeld hatdésdg, a  Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl — ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval
azutdn, hogy «az adatvédelmi incidens a tudomdsdara
jutott — megteszi a bejelentést a fellgyeleti hatdésdgnak kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valoszindsithetéen nem jdr kockdzattal a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Az
adatbiztonsdgi incidensek bejelentésének kdtelezettsége indokolt és
nem jelent ardnytalan terhet az adatkezelbkre nézve.

0. ha az adatvédelmiincidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl tdjekoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl, igy kozi

i. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovdabbi tdjékoztatdst nyujtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

i. az adatvédelmi incidensbdl eredd,  valoszinUsithetd
kdvetkezményeket;

ii. az Adatkezel6 dltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hdatrdnyos
kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

2. Az Adatkezelbvel jogviszonyban dlldé, nem adatfeldolgozdsi feladatot
végzd szerzbdéses Partner adatkezelésének jogszerUségéért az Adatkezeld
felel&sségét kizarja.

3. Megfelelé biztonsdgi intézkedések alkalmazdsdval az automatizalt
adatdllomdnyokban tdarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezelé gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy



véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzdférés, megvdltoztatds vagy
terjesztés megakaddlyozdasardl.

14.EGYEB RENDELKEZESEK

. Adatkezels a tudomdny és technoldgia dlidsa és a megvaldsitas koltségei,
tovdbbd az egyes adatkezelések jellege, hatdkodre, kdrilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira, a vdaltozd
valdszinUségy  és  sulyossagu  kockdzat  figyelembevételével olyan
intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek,
mdasrészt a torvényi kdvetelmények és érintettek jogainak védelméhez
szUkséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek
kdrében Adatkezeld dinevesitést hajthat végre, ha azt térvény nem zdrja ki
és az adatkezelés jogalapjaval és céljaval 6sszhangban van.

. A személyes adatok dinevesitése csdkkentheti az érintettek szdmdra a
kockdzatokat, valamint  segithet az  Adatkezelbnek (és az
adaftfeldolgozd(i)nak, ha igénybe vesz adatfeldolgozét) abban, hogy az
adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek). Amennyiben
Adatkezeld dlnevesitést  haszndl, akkor annak feltételeit  kUIoGn
szabdlyzatban dllapitjia meg és teszi kd6zzé. Az ilyen szabdlyzat a jelen
Szabdlyzat mellékletének tekintend®.

. Az dlnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovdbbi informdcié
felhaszndlasaval valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni,
azonosithatd természetes személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

. Jelen szabdlyzat szerzéi jogi mUnek mindsUl, tilos a Szabdlyzat egészének
vagy részének, részletének masoldsa, tdblbszordézése, Ujra nyilvanossdghoz
torténd kdzvetitése, a mU mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa, egészben
vagy részben torténd haszndlata, felhaszndldsa, feldolgozdsa, értékesitése
a szerzd irdsos hozzdjdruldsa nélkul. Szabdlyzat szerzéje az Adatkezeld.

. Adatkezeld felhivia a figyelmet, hogy a Szabdlyzat az Adatkezeld sajatos
adatkezelési tevékenységei alapjan  készUlt, és nem haszndlhatd
sablonként, mintaként. Minden adatkezelének a sajat mikddése szerinfi
szabdlyozdsra van szUksége.

. A Szabdlyzata olvasdja, felhaszndldja tudomdsul veszi, hogy a felhaszndldsi
engedély nélkUli felhaszndlds esetén a szerzét, tehdt az Adatkezel bt kotoér
illeti meg. A kotbér dsszege oldalanként bruttd 50.000.- Ft. Szabdlyzat
olvasdja, felhaszndldja ftudomasul veszi, hogy ezen kdtbérkikdtés nem 101z6,
és ennek tudatdban haszndlja fel a Szabdlyzatot. Szerzéi jogi jogsértés
esetén az Adatkezeld kdzjegyzdi ténytanysitast alkalmaz, melynek 6sszegét
szintén a jogsértd felhaszndldéra haritja.
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